Csongrad Megyei Telepiiléstisztasag Nonprofit Kft.
b<6728 Szeged, Varosgazda sor 1.sz.

&2 +36 (62) 777-111

@ ttkfi@telepulestisztasag. hu Tktatoszam:

gyzokonyve

HIHI

©

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

Ervényes: 2019. januar 1-t6l

Crongrdd Megyel
Telepiiléstisetasizi Nopgid

Dr. Koltainé Far ag Gabriella
Ugyvezétd/igazgato



Tartalomjegyzék

I. Alialfnos renAIREEEREIE oumssssssinsvvsvonins vesiss s i HATS RS 3
LA tarssin TODIE B BRI oo o s s a0 A S P T A R S T 3
1L A T TS OB AR ORIV ssuuvimssmssmssane s vy s sss s ol 505 A B S5 LTSRS S B oAV 3
1.2. A Tarsasag roviditett CEZNEVE ......coovviiiiiiiiiiciii ettt 3
1.3. A TAarsasag SZEKNELYE .......cuuvrireiiiiiiireiiiieiee ettt smre e s s s aes 3
1.4 A TR TEICHDEINEL. . recsrmrrmuemsrsessmrnesmsssnmmnsmsssnemmennssmnp asrmssips s S R R S T R A 3
Lo A TArSaRa e TIORTBICIIBT 2oummamnsms i s 15 s s T o s A ST R G SRSy 3
1.6.. A Tarsasdg mikodésének id6tartama; hatdrozatlan ;....vmsmsmmmssmemmssssimmamssoe 3
1.7. A Tarsasag elérNetOSELE .......oviiiiiiiiiiiiii e smea e 3
1.8. A Tarsasag teVEKENYSEEL KOTEI ....eeviuvreiiieiiiieeiee it ettt e s 5
1.9, A Tarsasag tOrestOke e (O zett TOKEIE)..... . ousnsmensssssnssisssisanistsssamis sy s ags e s e e wa ol -+
L1 O TR oo aasmmsmns s o s e e P S A B S S RS e T s 4
IO et Ly Tt i USRS — 3
1.12. A TArsasag adOSZAMA .......coouueeiirieiuiiiiieier et eei et se e e eae e amee s e e e e sae s eas e e e e samss s ens e snreea 3
1.13. A Téarsasag banksZamIasZama ..........coeiviiuiiiiiiiiiiiiiniiiieiiieie e e <
2. Atarsasag TOBAIIANE oo e R R R S R R 5
Dol A AArSasaE] TOTINIB umrmuncsrssumns vmsosmmssssmms pios s s s o s sV T F eSS A TR AT 5
2.2. A Kft. tokéje és tulajdoni VISZOMYAT .....cocueiiiiiiiiiiiiiieiiimieeeeiieee et e eie e s simna e e sae s ens e aaese e 5
2.3. A Tarsasag tevekenysegi KOTE .......couiriiiiiiiiiiiiiitieeciiie it 6
2.4 A KTt TelOpyelete, TTHITIRATH . ...o.nxocoisms s sonisos e ss s e oo s s o s o S s ss s 7
3\ Tarsasap kenvisclete (COECBYZEIE) cunsrmsrssussnimss s iisiis s s s s s s s s i et v vis 8
I1: Szervezetl SITIKINNA cuviuisossvonsoosmianssmismsmsissssiiessisosioaavssisssssssssasnivssssssuosasis snissasmasnaivan 8
1. A Kft: iranyito ex-ellendrzd testiiletel, szervelasmsmmmmmmmsnmmrmniassmrvireetn it 8
O N =T (OO 8
1.2. A Felli@yeld BIZOtSAZ ...vvveeieiiiee ettt ettt ettt e 9
s T 10
Ll Rz U oy ZEtD TEVERBIIY SEP .. conunmmusimm s im0 SRS e f s T v b e 11
AT B e o o T IES e L SRR — 12
2.1, UGYVEZETE TGAZGALO ..v.vevevieeeeretereeeeiee ettt sms ettt ettt 12
2.2. A gazdalkodas altalanos szabalyaival kapcsolatos tobbletfeladatok..............cccoiiiiiiiiein 15
2.3. A konyvvezetés nyilvantartasi szabalyaival kapcsolatos tobbletfeladatok .............c.ccceiiin, 16
2.4. A beszamolasi szabdlyokkal kapcselatos tobbletfeladatok ... awsmnmassissmasmscsses smmsre 16
2.5. Fiiggetlenitett belsO ellenOrzes .........coveiiiiiiiiiiiiiiiriiicc i 17
2.6. Gazdasagi- és kereskedelmi igazgatOhelyettes..........ccoooiiiiiiiiiiiiinii s 19
2.7, Bzallitas ComISZAKT VEZBLO. ... commesmmmsrermmasmmmsmnssnsmsemsmnsss bt S A T T SRR R RS 22
05 FOMIITNNELEY oo om0 A R R SR s 24
2.0, Bér Somunkallpyl DEYINIEZD: ..uumwmmmomes s sonnmsns s sassmasss aasess o swwss s vemsses cirvs ivatess 26
2.10. Szamviteli €s pENZUZY1 CSOPOTEVEZELO ....cevvveiiiiiiiiiiiiiiiit ettt 26
IIT. Munkauigyl kapesolatok .cseessssessessssssicssssusssosssssnnsssnssssonssanssamansssssassessvesssssscorsnavases 27
1. AItalanos KAPCSOIAtOK ............v.evoveeeeeieeeeceeeeee et siees et sa et e 27
2. ATEALANOS JOZOK ....ovvoieeeeceeeeeeee s oesee et eee et s et es s s s sttt 28
3. A kollektiv szerzddéses megallapodas rendje .......cocoverrereeeriiiiiiiiee e 28
4. Specialis TENAEIREEEEBK ... oo oo i sssn e e S s o T v S B e o mh s S oS A R e SR 28
5. Vagyornyilatkozat-tételi kotelezetisen . ..onumussmsnsmmmonrsmsmaiamramymmsms s s 28
IV. A Tarsasag miikodési rendje, jogok és kotelezettségek.......ccvvrurrnnnicnieiiiiannnnennnns 29
1 A nmumlkedltatol jog gyakorlasanal s7abalyozass ...acmmesmunmmismmas sy m e 29
2. Javadalmazdssal kapesolatos szabalyok...ossnsnsmmmmammn s s s 29
3. A tarsasag munkavallaloinak feladat- és hataskore, valamint jogai és kotelezettségei................. 29

2



3.1. Vezetok €s beosztottak altalanos kotelezettségeinek szabalyozasa..........cccovviviniiiiiiiennniennnee. 29

i T v o | T —— 29
3.3: A kapesnl attarhan, . ..o s ssus s s e R B B Sn %1
3.4. A szolgalati Gt rendjének Szabalyal ..........cccccciiiiiiiiiiiimiiii 31
4. Felelosségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felel0ss€g.......oovuvimuiiniiiniiniiciniiiiiiiies 31
V. Képviselet €s cégbélyegz6 hasznalata.........cccorvenmiorsssnnnsssssssssasonsacossnsansansensansansssnsannss 31
1. Cégkeépviselet, cégjegyzes, alAlrasi JOZ .ouvvvrrririiiirrrririeii et 31
2. Bankszamla felettl Tendelkezs. ... comrmrmrssnssrazranssansmessassonransrsgmmnnnrns sissivassss GovaRssas sEessEiaTaT o3 TR 33
A LA DR OAART TR s oA S A B B O A M e S P SR S8 33
4. Helyettesités rendje, munkakor atadas-atvétel . ..o s ismssisesivss 33-
5. Cégbélyegz0 NASZNALALA........c.eooveeiieiie ettt ettt e 34
V1. Bels6 5zabalyozasi rendSzer: ... cmsmissmssssoassssisssomicssaissassinsussussssssnvsvssssnvonsssrasssss 34
1.Vezetdi utasitasok kiadasa, vezetoi ellendrzés rendje ........oocevvviiiiiiiiiiiiiiciiiicciiee e 34
2. A tarsasagoknal kidolgozando szabalyzatok €s azok tartalma...........ocooiiiiiiiiiiiiieii, 33
3. Szabalyzatok lkidolgozass, JOVARABVASE ... ... .oomnomessmnmsosme s i s TR B TR oAy 35
V1. Byl tenid el K e ze S0k s s s s ssss s s v i e S A s Sh e s aayans 36
1.Uzleti titok megdrzése, nyilatkozat a tomegtajékoztatd SZervek réSZETe .......oovrvrrreerrecrevciieeneans 36
2. Vagyonnyilatkozat-tételi KOteleZettSER. ......cuviiimiiiiiiiiiiiiiecciec e 36

A Csongrad Megyei Telepliléstisztasagi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak (SZMSZ) célja a Kft. jogallasanak és mikodési céljainak megfeleld szervezeti
kereteinek, miikddési, vezetési, iranyitasi és ellendrzési rendszerének szabalyozasa. :

A Csongrad Megyei Telepiiléstisztasagi Nonprofit Kft Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a
gazdasagi tarsasagokrol szold 2013. évi V. torvény, valamint a Tarsasagi Szerzédés eldirasaval €s
kozbeszerzésrol szolo jogszabaly rendelkezéseivel sszhangban késziilt.

I. ALTALANOS RESZ
1. A Kft. altalanos adatai
A Kft. cégneve: Csongrad  Megyei Telepiiléstisztasdgi
Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg

A Kft. roviditett neve: Cs.M.-i Telepiiléstisztasagi Nonprofit Kft.
A Kft. székhelye: 6728. Szeged, Virosgazda sor 1.sz.
A Kft. telephelyei: 6900 Mako, Jarando 129.

6764 Balastya 07/24 hrsz.

6768. Ruzsa 0137/12. Hrsz.

53820 Mezdhegyes, Munkdcsy u. 2.

A Tarsasag elérhetdsége Telefonszam:06-62-777-111

Fax szam:06-62-777-112

e-mail cime:ttkfi{@telepulestisztasag. hu

A Kft. tulajdonosai: A tagjegyzék szerinti tagok

Az alapito okirat kelte: 1994. januar 01.

A tevékenység megkezdésének

idopontja: 1994. januar 01.

A Kft. idotartama: hatdrozatlan iddtartamra alakult




A cégjegyzéket vezetd birosdg:

Szegedi Torvényszék
mint cégbirosag
6701 Szeged Pf. 408.

A cégbejegyzés kelte:

1994. julius 01.

A cégbejegyzés szama:

Cg. 06-09-002781

A Kft. statisztikai jelzdszdma:

11090074-3811-572-06

A Kft. adoszama:

11090074-2-06

A Kft. szamlavezeté pénzinté-zete
és bankszamla szama:

Kereskedelmi és Hitelbank ZR1.
10402805-28014140-00000000
10402805-00024064-00000000
Otp Bank Nyrt.
11735005-20382131-00000000
Cib Bank Zrt.
11100403-11050074-01000003

feliigyeletét ellato birosdag:

A Kft. tarsadalombiztositdsi | 422215

torzsszama:

Jogutodlas: a Kfi. a Csongrad Megyei
Telepiiléstisztasagi Szolgaltato Vallalat
(Cg. 06-01-000048) daltalanos jogutodja

A Tarsasdag torvényességi | Szegedi Torvényszék

mint cégbirosag
6701 Szeged Pf. 408.

2. A Kft. jogdllasa
2.1. A tarsasagi forma

A Kft. ondllo jogi személyiségii gazdasdgi tarsasdg, formdja: korldtolt felelosségii tarsasdg.

2.2. A Kft. tokéje és tulajdonosi viszonyai

A Kft. torzstokéje:

45.270.000.- Ft

nem pénzbeli betét:
pénzbeli betét:

18.959.000,- Ft
26.311.000,- Ft




A tagok torzsbetétei:

Asotthalom Kozségi Onkormanyzat
Kiszombor Nagykozségi Onkormanyzat
Martély Kozség Onkorméanyzat
Mindszent Varos Onkormanyzat
Nagylak Kézségi Onkormanyzat
Ruzsa Kozségi Onkorményzat
Szatymaz Kozs. Onkormanyzat
Zékanyszék K. Onkormanyzat

Szegedi Hulladékgazdalkodéasi
Nonprofit Kft.

Domaszék Kozség Onkorményzata
Csanadapdca Kozség Onkormanyzata
Pusztamérges Ko6zség Onkorméanyzata
Deszk Kozség Onkormanyzata
Klarafalva Kozség Onkormanyzata
Ferencszallas K6zség Onkormanyzata
Tompa Varos Onkorményzata
Mezékovécshaza Varos Onkorményzata
Ullés Kozség Onkormanyzata
Apitfalva Kozség Onkormanyzata
Gédoros Nagykozség Onkorményzata
Algy6 Kézség Onkormanyzata
Kiralyhegyes Kozség Onkormanyzata
Ofoldeak Kozség Onkormanyzata
Maroslele K6zség Onkorményzata
Magyarcsanad Kozség Onkorményzata
Kelebia K6zség Onkorményzata
Ambrozfalva Kozség anorményzata
Csanadalberti K6zség Onkormanyzata

Ezen kozségek egy torzsbetétre jogosultak, melynek értéke

170.000.- Ft.

290.000,-Ft
450.000,- Ft
670.000,- Ft
560.000,- Ft
630.000,- Ft
1.680.000,-Ft
490.000,-Ft
440.000,- Ft
32.790.000,- Ft

100.000,-Ft
100.000,-Ft
200.000,-Ft
1.600.000,-Ft
100.000,-Ft
100.000,-Ft
100.000,-Ft
100.000,-Ft
100.000,- Ft
100.000,- Ft
100.000,- Ft
100.000,- Ft.
100.000,- Ft
50.000,- Ft
50.000,-Ft
20.000,- Ft.
10.000,-Ft
20.000,- Ft
20.000.- Ft

Ezen torzsbetét kozds képviselsje Maroslele Kozség

Onkorményzata.

Battonya Véros Onkorményzata
Pitvaros Kozségi Onkorményzat
Foldedk Ko6zségi Onkormanyzat
Kistelek Varos anorményzat
Nagyér Kozség Onkormanyzat
Balastya K6zség Onkormaényzat
C)pusztaszer Kozségi Onkormanyzat
Békéssimson Kozség Onkormanyzat
Pusztaszer Kozségi Onkormanyzat
Részke Kozség Onkormanyzat
Kovegy Kozség Onkormanyzat

100 000,-Ft
100.000,-Ft
100.000,-Ft
1.600.000,-Ft
100.000,-Ft
1.700.000,-Ft
100.000,-Ft
100.000,-Ft.
100.000,-Ft.
100.000,- Ft.
100.000,- Ft.

2.3. A Tarsasdg tevékenységi kore

3811.08 Nem veszélyes hulladék gyiijtése (fo tevékenység)

2529.08 Fémtartaly gydrtasa

4669.08 Egyéb M.N.S. gép, berendezés nagykereskedelme
2920.08 Gépjarmii-karosszéria, potkocsi gyartasa
3812.08 Veszélyes hulladeék gyiijjtése




3821.08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3822.08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitdsa
3831.08 Hasznalt eszkoz bontasa

3832.08 Hulladék vjrahasznositasa

3900.08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4520.08 Gépjarmijjavitas, - karbantartas

4677.08 Hulladék-nagykereskedelem

4941.08 Kozuti aruszallitas

5210.08. Raktarozas, tarolas

5229.08. Egyéb szallitast kiegészito szolgaltatas

6820.08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
8121.08 Altalanos épiilettakaritds

8122.08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129.08 Egyéb takaritas

6311.08 Adatfeldolgozas, web hostzing szolgaltatds
8211.08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

8219.08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatds

8299.08 M.N.S. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatds

Uzletszerii tevékenységek:

Az engedélyhez kotott tevékenységeket a Tarsasag kizédréagosan engedély birtokaban végezheti. Az
engedélyek megszerzését a Cégbirdsagnak a tevékenység megkezdésekor be kell jelenteni.

o A korabbi engedély mar lejart. A tarsasag a PE/KTFO/02101-10/2018. sz. rendelkezik nem
veszélyes hulladék gyijtésére, széllitasara, kozvetitésére és kereskedelmére engedéllyel
harom megyére (Csongrad megye, Bacs-Kiskun megye, Békés megye).

e H-2500/4/2002. szému hatdrozat alapjan engedéllyel rendelkezik a kozuti aruszallitas
tevékenységre.

A Kft. tevékenységi koreiben 6nalloan vallalkozik. A koncessziokoteles tevékenységeket az
1991. évi XVL. tv. 1. §. d) pontja alapjan engedély birtokaban végez.

A tarsasag jogalldsa:

A tarsasag kozhaszni szervezetnek minésilé nonprofit korlatolt felelosségii tarsasag. A tarsasag
kézhasznu tevékenysége sordn olyan kozfeladatot 14t el, alvallalkozdként, amelyrdl torvény alapjan
a helyi 6nkorméanyzatnak kell gondoskodnia. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 19. pontja alapjan a helyi Onkorméanyzat feladata a
hulladékgazdalkodasi kozfeladatok ellatdsa, biztositdsa. A Tarsasdg Csongrad, Bacs-Kiskun és
Békés megyében végez hulladékszallitast egyes telepliléseken az ottani kozszolgaltatok
alvallalkozdjaként.

2.4. A Kft. feliigyelete, iranyitdsa
Tulajdonosi feliigyelet:
A Kft. altalanos iranyitasat, feliigyeletét a taggytilés gyakorolja, mint a tulajdonosok képviseldje.

Feliigyeld Bizottsdg

A Feliigyel6 Bizottsag ellenorzi a Kft. ligyvezetését az 2013. évi V. tv. (Ptk.) altal meghatarozottak
szerint.

Konyvvizsgalo



A Konyvvizsgdlo ellatja a Gt. vagy mas jogszabalyok, a Tarsasagi Szerzddés és a tulajdonos éltal
el6irt funkciokat. A konyvvizsgalot hatarozott idore a tarsasag tulajdonosi feliigyeletét ellatd
taggytilés nevezi ki.

Ugyvezetd igazgato

Az ligyvezetd igazgatd a jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzddés keretei kozott végzi a Kit.
ligyvezetesi tevékenyseégét, képviseli a Kft-t birosagok és mas hatésagok elétt, valamint harmadik
személyekkel szemben, illetve iranyitja és ellendrzi a Kft. munkaszervezetét. Tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatOhelyettes helyettesiti. A gazdasagi igazgatohelyettes
akadalyoztatasa esetén helyettesitési jogkore a kereskedelmi igazgatdhelyettesnek van.

3. A Tarsasag képviselete (cégjegyzése)

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a géppel vagy kézzel eloirt, elonyomott, vagy nyomtatott cégnév
ala a cégjegyzésre jogosult ligyvezetdé Onalloan irja ala a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat
szerint.

Az lgyvezetd igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettes alairdsi joggal rendelkezik a
gazdasdgi igazgatOhelyettes, az ¢ akadalyoztatisa ¢és tavolléte esetében a kereskedelmi
igazgatOhelyettes, azonban cégjegyzésre nem jogosultak, csupan az akadalyozott ligyvezetd
igazgato helyett képviseletre.

II. SZERVEZETI STRUKTURA

1. A Kft. irdanyito és ellenorzo testiiletei, szervei

1.1. A Taggyiilés

A tarsasdg legfobb irdnyité szerve a taggyiilés. A taggyllésen minden tag személyesen, vagy
meghatalmazottja Utjan vesz részt. Nem lehet meghatalmazott az ligyvezetd, a felligyeld bizottsag
tagja, a konyvvizsgald. A meghatalmazast kézokiratba, vagy teljes bizonyito erejii magénokiratba
kell foglalni.

Minden 10.000,- Ft értéki térzsbetét rész egy szavazatra jogosit.

A taggyllést évente legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni. Ezen kiviil 6ssze kell hivni a
taggytlést, ha azt valamelyik tarsasagi tag, vagy tligyvezetd sziikségesnek latja. Haladéktalanul
Ossze kell hivni a taggyiilést, ha a tarsasdg mérlegébdl kitlinik, hogy a torzstéke veszteség folytan
felére csokkent, ha a tarsasagot fizetésképtelenség veszélyezteti, vagy fizetéseit megsziintette, és
vagyona a tartozasokat nem fedezi, vagy a tarsasag sajat tokéje a torzstoke torvényben
meghatarozott minimalis Gsszege ala csokkent.

A taggyulés hatarozatképes, ha a tagokat szabalyszeriien meghivtak, €és azon a torzstoke fele, vagy a
leadhat6 szavazatok tobbsége képviselve van. A nem szabdlyszerlien Osszehivott taggy(ilés is
hatarozatképes, ha minden tag jelen van és annak megtartasat egyik tag sem kifogasolta.

Amennyiben a taggytilés nem hatarozatképes, ugy 15 napon beliilre - azzal, hogy az ujabb taggyiilés
idopontja a hatarozatképtelen taggylilés napjatdl szamitott hdrom nappal rovidebb idére nem
tlzhetdé ki - Gjabb taggyiilést kell Gsszehivni, amely a véltozatlan napirend tekintetében is a
torzstoke tobb mint fele része képviselete esetén hatarozatképes.

A taggytilés kizarolagos hataskorébe a Ptk. illetve mdas torvény altal ilyenként ide utalt tigyek
tartoznak a f0 tevékenységen kiviill a tarsasag tevékenységi korei moddositasa kivételével. A
taggytllés — a torvényben megkivant nagyobb tobbségi aranyt kivéve — a jelenlévo szavazatok tébb,
mint fele tobbségével hozza meg hatarozatait.



A taggytlés kizarolagos hataskorébe tartozik és %-es szotobbséget igényel kiillondsen:

a./ a szamviteli térvény szerinti beszdmold jovahagyasa,

b./ potbefizetes elrendelése €s visszafizetése,

c./ torzstoke emelés soran az elsdbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése,

d./ a térzstoke felemelésnek €s leszallitasanak elhatarozasa,

e./ az el6vasarlasra jogosult személy kijel6lése,

f./ az izletrész kiviilallo személy részére torténo atruhazasanal a beleegyezés megadasa,

g./ eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol,

h./ iizletrész felosztashoz valo hozzajarulas, €s az lizletrész bevonasnak elrendelése,

1./ a tag kizarasnak kezdeményezésérol valo hatarozat,

j./ tgyvezetd, felligyeld bizottsagi tagok, allandé konyvvizsgdlé megvélasztisa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

k./ olyan szerzodés megkotesnek jovahagyasa, befektetés, kotelezettség vallalasa, amelynek értéke a
brutté 50 millio Ft-ot meghaladja, ill. melyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetojével,
feligyelobizottsagi tagjaval, allandé konyvvizsgaldjaval vagy annak kézeli hozzatartozojaval
kot,

1./ a taggal, az ligyvezetovel, feliigyelobizottsag tagjaival, allandd konyvvizsgaloval szembeni
kovetelések, kartéritési igények érvényesitése,

m./ a tarsasdg beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdilkodasanak konyvvizsgald éltal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

n./ az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elokészitésérdl és az uralmi szerzodés tervezetének
tartalmardl valé dontés, az uralmi szerzodés tervezetének jovahagyasa,

0./ a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

p./ a tarsasagi szerzodés modositasa,

q./ mindazok az iigyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasagi szerz6dés mas helyen a taggytilés
kizarélagos hataskdrébe utal.

A tagok tarsasagi szerzddésben foglalt kotelezettségei nodveléséhez, 1) kotelezettségének
megallapitdsdhoz, ill. az egyes tagok kiillon jogainak csorbitdsdhoz a taggyiilés egyhangt
hatdrozatara van sziikség.

A tarsasag a taggylilés kizarélagos hataskorébe tartozo {ligyekben irasbeli dontéshozatallal is
hatarozhat, kivéve ez alol a szamviteli torvény szerinti beszamolordl és a kozhasznusagi
mellékletrdl valo dontést.

A taggyulést az ligyvezetd hivja 0ssze.

1.2. A Feliigyelé Bizottsdag
A Feliigyeld Bizottsag célja: a Kft. ligyvezetésének ellenorzeése.

A Feliigyelo Bizottsdg hatdskore:
a./ a Tarsasagi Szerzddésben foglaltaknak megfelelé tigyrendet alakit ki. A Feliigyeld
Bizottsag szervezetére, milkodésére egyebekben a Gt. eldirdsai az iranyadok,
b./ koteles megvizsgalni a taggytilés elé terjesztendd jelentéseket, tovabba a Kft. mérlegét és
vagyonkimutatasat, valamint mind azon tarsasdg miikodésehez kapcsolodo tigyeket,
amelyeket jogszabaly az alapitd hataskorébe utal. (kozbeszerzéssel kapcsolatos dontések,
torvény altal eloirt, alapitéi jovahagydast igénylo belso szabalyzatok, FB beszamolok, stb)
c./ a tarsasag konyveibe, irataiba barmikor betekinthet, azokrél masolatot készithet. A Kft.
ligyvezetdjét, valamint dolgozoéit meghallgathatja, a tarsasag ligyeire nézve felvilagositast
kérhet, jelentést 1gényelhet.
d./ kezdeményezi az alapitd dontéshozatalat, ha jogszabalyba, Tarsasagi Szerzodésbe titk6zo
vagy a tulajdonos érdekeit sért6 intézkedést, mulasztast tapasztal.
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e./ kezdeményezi az alapitd dontéshozatalat, ha jogszabalyba, Tarsasgai Szerzédésbe iitk6z6
vagy a tulajdonos érdekeit sért6 intézkedést, mulasztast tapasztal.

f./ a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni a Térsasag
részére

A Felugyeld Bizottsag 3 tagbol all, tagjait a taggyiilés jeloli ki. Amennyiben a tarsasag
fofoglalkozasti dolgozdinak szama éves atlagban a kettészdz f6t meghaladja, ugy a
feliigyelobizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a dolgozok vélasztjak.

A feliigyeldbizottsag elndke évente koteles a kdzhasznu tarsasag miikodésérdl az alapitonak irasban
beszamolni. A feliigyeldbizottsag kdteles megvizsgélni az alapito elé terjesztendé minden fontosabb
jelentést, tovabba a tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatdsat. Vizsgalatanak eredményét a
feliigyelObizottsag elndke ismerteti az alapitoval, e nélkiil az alapité érvényes hatarozatot nem
hozhat. Ha feliigyel6bizottsag dolgozok altal valasztott tagjainak véleménye a bizottsagétol eltér, az
alapitoval ezt a kisebbségi véleményt is ismertetni kell.

A feliigyel6bizottsag létrehozéasa, hataskorére és miikodésére a Ptk. és az egyesiilési jogrdl, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. (az Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak. A feligyelobizottsag tigyrendjét maga allapitja
meg, melyet az alapitoé hagy jova.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény ( Vnyt.) alapjan
a tarsasag felligyelobizottsagi tagjai kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni. A Vnyt. 7.§ a) pontja
alapjan ezen személyek vagyonnyilatkozatanak Orzéséért a megbizasi jogkor gyakorloja, azaz a
tarsasag vezet tisztségviseldje a felel6s.

A Vnyt. alapjan a tarsasag feliigyelobizottsagi tagjai kétévente kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni. A
vagyonnyilatkozatot minden esetben nyilvantartasi azonositoval kell ellatni, melyet a tarsasag ad
meg a kotelezett részére. A vagyonnyilatkozat atvételérol a kotelezett igazolast kap. Az igazolas
tartalmazza a kovetkezd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség varhaté idopontjat is. Egyebekben a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, az Orzésre, illetve a formai kovetelményekre vonatkozd
szabalyokat a Vnyt. tartalmazza. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasira és a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyokat az Orzésért
felel6s szabalyzatban koteles megallapitani (Vnyt.11.§ (6) bekezdés).

1.3. A Konyvvizsgalo

A Konyvvizsgalo ellatja: a Ptk, més jogszabalyok, a Tarsasagi Szerzodés és a taggylés altal részére
megallapitott feladatokat.

A Konyvvizsgalo hatdskore:

a. A Konyvvizsgald a Kft. mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a taggyiilés elé terjesztett
minden mas jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelésége
szempontjabol koteles megvizsgalni és errdl a taggytlilésnek jelentést el6terjeszteni, A
konyvvizsgalo a taggy(ilés elé terjesztett minden jelentést — kiilondsen az éves beszamolot
és kiegészit6 mellékleteit, valamint a vagyonkimutatdst — megvizsgalja abbdl a
szempontbol, hogy azok valos adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a
jogszabalyok eldirasainak és erre vonatkozodan jelentést készit. Konyvvizsgaloi jelentés
nélkiil az éves beszamolorol érvényes hatarozat nem hozhato.

b./ Koteles az iigyvezetdé és a Feliigyel6 Bizottsdg munkéjat eldsegiteni €s szakmailag
tamogatni.

A Koényvvizsgalo tajékozodhat a Kft. tigyeinek vitelérdl, ennek érdekében:
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e Kft. dolgozoitdl felvilagositast kérhet,

e megvizsgalhatja a Kft. pénztarat, értékpapir- és szerzédés-allomanyat, bankszamlajat,

e beletekinthet kdnyvelési €s bérszamfejtesi anyagaiba,

ecllendrizheti a tarsasag dijpolitikajat, dijképzési rendszerét, annak gazdasagi
megalapozottsagat

ekoteles ellenérizni a tarsasdg szabalyzatait, azok torvényi eldirdsnak megfeleld
aktualizalasat

e kizbeszerzéssel és atlathatosaggal kapcsolatos eléirasok betartasat

A Feliigyel6 Bizottsag tilésein részt vehet (szavazati jog azonban nem illeti meg.

A Konyvvizsgalo koteles a Feliigyeld Bizottsagot tajékoztatni és a taggytilés 6sszehivasat kérni, ha:
e tudomasa szerint a Kft. vagyonanak jelentds cs6kkenése varhato, vagy
e az ligyvezeto felelosségét felvetod tényrdl szerez tudomast.

A fentiekben részletezett javaslata elutasitasa, vagy nem teljesitése esetén a Konyvvizsgald jogosult
az arra iranyado szabalyok szerint a tulajdonosi dontést kezdeményezni, illetve ha az a sziikséges
dontéseket nem hozza meg, a Cégbirdsaghoz fordulni.

A tarsasagnal allandé koényvvizsgdldé milkodik, akit hatdrozott idore, dijazasanak megallapitasa
mellett az alapitd jelol ki. A konyvvizsgalé betekinthet a Tarsasag konyveibe és egyéb
nyilvantartasaiba, az ligyvezetd igazgatotol és a Tarsasdg mds munkavallaléitol felvildgositast
kérhet. A konyvvizsgald tovabba megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értekpapir- és
aruallomanyat, szerzodéseit és bankszamlajat, tovabba jelen lehet az Alapitonak a Téarsasagot €rintd
dontéseinél, valamint a feliigyelobizottsag iilésén.

Ha a konyvvizsgalo a jogi személy vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a jogi
személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselé vagy a feliigyelobizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo
felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil kdteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az alapitdi
jogkdr gyakorlojanak dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés
nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart koriilményekrdl az illetékes Cégbirdsagot
értesiteni.

Az allando konyvvizsgdlo vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségére jelen szabalyzatnak a
feliigyelobizottsagi tagok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségére vonatkozo rendelkezései az
iranyadoak.

1.4. Az iigyvezetd tevékenysége
Az ligyvezetd tevékenységét megbizasi jogviszony keretében, a vele kotott megbizasi szerzodésben
meghatarozottak szerint veégzi.

Véleményezési jog gyakorlasa:

Az Ectv. 37.§ (4)-(5) bekezdéseinek megtelelden a tarsasag ligyvezetdje és felligyeldbizottsaga — a
megvalasztassal és a kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével — a taggytilésen gyakorolja. Az
ligyvezetd a véleményét, illetve a felligyelObizottsag véleményét irasban a taggytlés részére koteles
megkiildeni.
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2. A tarsasdg szervezeti felépitése

Ugyvezeld igazgato

Belsd ellendr

Kereskedelmi Gazdasagi igazgatohelyettes
igazgatohelyettes
Titkarsag
Szallitasi es miiszaki| Bzamviteli és pénziigy} Fokonyvelo Bér- és munkaiigy
vezetd csoportvezeto
Szallitasi Szamviteli és pénziigyi
CcSOport CSOport

A Tarsasag szervezeti felépitése alapjan a tobblépcsds iranyitdsi rendszer érvényesiil. A tarsasag
€lén a tarsasag legfobb szerve altal kijelolt tigyvezeto igazgato all. Az ligyvezet6 igazgatd kdzvetlen
iranyitasa alatt a gazdasagi igazgatohelyettes, és a kereskedelmi igazgatOhelyettes, valamint a
fliggetlenitett belsé ellendr all.

A gazdasagi igazgatohelyettes irdnyitasa ala tartozik: a Szamviteli és pénziigyi csoportvezetd, a
Fokonyveld, a megbizott Bér és munkatiigyi el6ado, valamint a teljes adminisztracio.

A kereskedelmi igazgatohelyettes irdnyitasa ala tartozok a Szallitasi és miiszaki vezetd,
2.1. Ugyvezetd igazgato:

A munkakor betoltésének feltétele: egyetemi végzrettség
min. 10 év vezetdi gyakorlat

Az tugyvezetd igazgatd kinevezése a tarsasagi szer0désben rogzitett idotartamra szol. A munkakor
betoltésének feltételeit a taggyilés hatarozza meg. Az igazgatd jogosult a tarsasag teljes korl
képviseletére és az ligyintézésre, beleértve a bankszamlaszerzodések €s a bankszamla feletti
rendelkezést, a tarsasag képviseletét birosagok és mas hatdsagok elott.

Kozvetlen felettese a taggytilés. Iranyitasa ala tartozik a Kft. munkaszervezete. Kézvetlen iranyitasa
ala tartozik:

- atarsasag teljes ligymenetének iranyitasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- atarsasag jogszerli mikddésének biztositasa

- afoglalkozas-egészségiigy jogszabalyban rogzitett modon torténé milkodtetése,

- atarsasag gazdalkodasa.
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Tavollétében és akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatohelyettes, amennyiben 06 is
akadalyoztatva van a kereskedelmi igazgatohelyettes helyettesiti.

A munkakér célja: a taggyllés, valamint egyes esetekben a Feliigyeld Bizottsag dontései,
allasfoglalasai keretei kozott a Kft. operativ irdnyitdsa, az igazgatOhelyettesek munkajanak
koordinalasa és feliigyelete.

Feladata

® © © © © e o o o

Hataskore

a Tarsasagi Szerzddésben, a tarsasag Szervezeti és miikodési szabalyzatdban, valamint
munkakori leirdsaban meghatéarozott feladatok végrehajtasa, ezek ellendrzése,

a taggyllés hatarozatai végrehajtasanak szervezése, iranyitéasa, ellendrzése.

kiilonboz6 id6tavlatra szolo tervek kidolgozasa, az elfogadott tervek végrehajtasanak
megszervezese, ellendrzése,

a Kft. gazdasagi iranyitasa koézvetlentl, illetve a funkciondlis szervezeti egységeken
keresztiil,

Féléves, haromnegyedéves ¢és ¢éves beszamolok, mérleg és eredménykimutatas
elkészittetése, elfogadasra torténd eléterjesztése,

a Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatasa a Kft. {lzleti terveinek teljesitésérdél é&s
kondici6irdl,

a Kft. vagyonanak védelme és gyarapitasa, a tulajdonosok (tagok) érdekeinek
folyamatos képviselete és érvényesitése,

a humaner6forrassal torténd hatékony gazdalkodés, annak szervezeti kérnyezete €s
munkakoriilményei folyamatos fejlesztése,

a Kft. munkavallaloi feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa, illetve jelen SZMSZ-ben
foglaltak szerint meghatarozott részének delegalasa,

targyalas és megallapodas az érdekvédelmi szervezetekkel,

A Kft. munkavédelmi, lizemegészségiigyi feladatainak feliigyelete,

a Kft. teljeskorii képviselete, kapcsolatainak szervezése. Fejlesztési tervek elkészitése.
Kapcsolattartas a felettes ¢és szakmai szervekkel.

A Tarsasag tevékenységének osszefogasa, koordinalasa, ellendrzése.

A szervezeti egységekre lebontott lizleti terv keretszdmainak meghatarozasa.

A szolgaltatassal kapcsolatosan felmeriilo panaszok {igyintézésének feliigyelete.
Muszaki-gazdasagi informacios rendszer miikodtetése.

A munkafolyamatok, tevékenységek elemzése, értékelése, a rabizott vagyonnal torténd
elszamolas és a gazdalkodas eredményeinek megallapitasa.

Beszamolas a tarsasag munkajarol a tulajdonos és az érintett hatosagok felé.
Képviseleti és utalvanyozasi jogdval a meghatalmazas keretein belil élve, a hozza
tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket €s tigyiratokat ellendrzi
¢s alairja.

Az iratok, okiratok gondos kezelését, eloirasszeri irattdrolasat, megorzését,
selejtezését az eldirdsoknak megfeleldségét ellendrizni.

Intézkedni a kiilsd és belsd ellendrzések altal feltart, tertiletét érintd hianyossagok
megsziintetése érdelében.

A munka hatékonysagat javito, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni.

- a taggytllés jogkorébe tartozo tigyek eloterjesztésének elokészitése,
- a Kft. nevében szerzodések, megallapodasok megkdtése,

- kozérdeki kotelezettség vallalasok,

- a munkaltatoi joghoz kapcsolodo intézkedések megtétele,
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- bankszamla feletti rendelkezés,
- utalvanyozasi jog szabalyozasa.

Felelossége

o Az ligyvezetd igazgatd a vezetd tisztségviseloktol altaldban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni.

o Kotelezettsége megszegésével okozott karokért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel.

Az ligyvezetd mdsra dt nem ruhdzhato feladatkore:

o A tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak, illetve beszerzési szabalyzatianak
elkészitése és azok jovahagydsa céljabdl a taggyiilés illetékes bizottsag elé terjesztése.
A kollektiv szerzddés alairasa.

A munkaltatoi jog gyakorlasa.

Gondoskodas a tarsasag tlizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol.

Gondoskodas a tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatdsanak, tzleti tervének

elkészitésérol és azoknak a taggytilés elé terjesztésérol.

e Dontés a tarsasag befektetéseirol, szerzodéskotéseirdl, kotelezettségvallalasairol -
kivéve a tarsasag tulajdonaban 1év6 ingatlanok elidegenitését, megterhelését — bruttd
50 millio forint értékhatarig.

o A taggylilés részére a tarsasag uzleti tevékenységérdl legalabb 6 havonta, ezt
megelézéen a Feliigyel6bizottsag részére tajékoztatds adasa, a tarsasag izleti
konyveibe és irataiba valo betekintés lehetové tétele.

e Gondoskodas a taggyllés altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasdnak
vezetésérol és azok bejegyzésérol a hatarozatok kdnyvébe, azzal, hogy a nyilvantartas
tartalmazza a dontés idopontjat, hatalyat, tartalmat, valamint a dontést tdimogatok és
ellenzok szamaranyat.

e Feladata meghatarozni a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakorok és
tisztségek korét.

e Meghatirozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefiiggd tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskoroket, tovabba kijeldli az
iratkezelés feliigyeletét ellato vezetot.

Jogi tevékenység

a Kft. tigyeinek intézésében a jogszeriiség biztositasa,

a Kft. miikodeését érinté jogszabalyok, jogszabaly-valtozasok figyelemmel kisérése, a
vezetok tajékoztatasa,

hatdsagi €s jogi eljarasokban a Kft. képviselete, a jogi eljarast igényld tgyek intézése, jogi
képviseld igénybevételével.

kozremiikodés a Kft. mikodéséhez sziikséges szabélyzatok, utasitasok stb. elkészitésében.
Dolgozok részére jogsegélyszolgalati tevékenység azzal a megkotéssel, hogy a Kit.
munkavallaloit a Kft-vel, a Kft. vezetoivel kapcsolatos vitas kérdésekben nem képviselheti.
Betartja €s betartatja a tarsasagon beliil a GDPR el6irasait.

Fogyasztovédelmi referens alkalmazasaval betartja a Fogyasztovédelemrodl szolo 1997. évi
CLV torvényben foglaltakat.

Gondoskodik a nyilvanossagrol, és az atlathatosagi feltételek teljesitésérol

Foglalkozas-egészségiigy
Foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasanak feltételeit az ligyvezetd igazgatd biztositja az
érvényben 1év0 jogszabalyok ¢€s eldirasok alapjan.

A napi feladatok szervezését, intézését sajat hataskorben leadhatja.
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Ugyvezetd koteles vagyonnyilatkozatot adni a Tarsasag részére.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 3.§(3)
bekezdés ) pontja irja elé a tobbségi Onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok vezetd
tisztségviseldi, konyvvizsgaloi és feliigyeldbizottsagi tagjai szamara.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a vezetd tisztségviseloknek évente, minden év junius 30.
napjaig kell teljesitenie, mig a konyvvizsgéaloknak, feliigyelobizottsagi tagoknak - ugyanezen
hatarnapig - kétévente /Vtv. 5.§ (1) bek. ca) és cb) pontok/.

A vagyonnyilatkozat Orzéséért a munkaltatéi jogkor gyakorldja felelés /Vtv. 7.§ a) pont. A
Csongrad Megyei Telepiiléstisztasagi Nonprofit Kft. munkaltatoi (megbizasi) jogkor gyakorldja a
tarsasag taggyilése. Igy a vagyonnyilatkozat Orzéséért a vezetd tisztségviseld, valamint a
konyvvizsgald és a feliigyelébizottsagi tagok esetén is a tarsasag felelés az erre vonatkozd
szabalyzatban foglaltak szerint.

2.2. A gazdalkodas daltalanos szabdlyaival kapcsolatos tobbletfeladatok:

A tarsasag létesitd okiratdban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyondval dnalldan
gazdalkodik, tarsasdg elsddleges tevékenysége a hulladékgazdalkodasi szolgaltatas ellatasa
(alvallalkozokeént) a kdzszolgaltato teriiletén.

A tarsasag tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Alapitdja, tagja — a vagyoni hozzjarulasanak
megfizetésén tal — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A tarsasag a létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) — ideértve a kdzhasznui tevékenységet is — folytathat és — célja megvalositasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi-vallalkozési tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

A tarsasag csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszelyezteti
az alapcél szerinti (kozhasznt) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat, kiilonos
tekintettel a tulajdonosi hozzdjarulast keletkeztetd tigyletekre.

A tarsasag ligyvezetOjének feladata a mikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem eldtt tartdsaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

A tarsasag vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

A tarsasag szamviteli nyilvantartasait koteles Ggy vezetni, hogy azok alapjan az alapcél szerinti
(k6zhasznl) tevékenységének ¢€s gazdasagi-vallalkozasi teveékenységének bevételei, koltségei,
raforditasai és eredménye (nyeresége, vesztesége) egymastol elkiilonitve megallapithatok legyenek.
A tarsasag az alapcél szerinti tevékenysége tekintetében elkiilonitve mutatja ki legalabb a kovetkez6
bevételeket:

Az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenysége koltségei, raforditasai ellentételezésére visszafizetési
kotelezettség nélkiil kapott tamogatast, ideértve az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenysége
keretében megvalosulo fejlesztés céljara kapott tamogatast is.

A tarsasag az alapcél szerinti (k6zhaszni) tevékenysége koltségei, raforditasai ellentételezésére
visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott timogatasokat, valamint az alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenységéhez kapott adomanyokat a kovetkez0 részletezésében kételes kimutatni:

14



allamhaztartasi forrasbol kapott tamogatas,

e kdozponti koltségvetésbdl kapott tdmogatas

e helyi dnkormanyzatoktol, kisebbségi onkormanyzatoktdl, onkormanyzati tarsulastol kapott
tamogatsa
Europai Unio koltségvetésébol kapott timogatas;

e mas tarsasagtol kapott tamogatés

A tarsasag az alapcél szerinti (kdzhaszmi) tevékenysége koltségei, raforditasai ellentételezésére
kapott tamogatasokrol olyan elkiilonitett szamviteli nyilvantartast koteles vezetni, amely alapjan
tamogatasonként megallapithatd és ellenérizhet6 a kapott timogatas felhasznélasa.

A tarsasag szamviteli nyilvantartasait koteles gy vezetni, hogy azok alapjan a
hulladékgazdalkodasi szolgaltatasi tevékenységeének bevételei, koltségei, raforditasai és eredménye
(nyeresége, vesztesége) egymastdl elkiilonitve megallapithatok legyenek. Errdl beszamoldjaban
kiilon mérleg, eredmény-kimutatas és kovetelés bemutatast koteles késziteni.

A tarsasag gazdasagi és vallalkozasi tevékenységet is végez. Ezért koteles azokat a koltségeket,
raforditasokat, amelyek sem az alapcél szerinti (kdzhasznl) tevékenységéehez, sem a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységéhez nem rendelhetok kozvetleniil hozza, a bevételek (ide nem értve az
ilyen koltséget, raforditast ellentételez bevételt) Gsszege aranyaban osztja meg a két tevékenység
kozott.

A tarsasag a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd immateridlis javak és a targyi
eszk6zok értékesokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az
osztalékadorol szolo térveény szerint kell meghataroznia.

A tarsasag mikodése soran a torzsvagyon kezelésére a létesito okirat rendelkezései az iranyaddak.

2.3.A kionyvvezetés nyilvantartasi szabdlyaival kapcsolatos tobblet feladatok:

A tarsasagnak az alapcél szerinti (ezen beliil kozhasznl) tevékenységebol, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébol szarmazo bevételeit ¢€s koltségeit, raforditasait (kiadasait)
elkiilonitetten kell nyilvantartani.

2.4.A beszamolasi szabdalyokkal kapcsolatos tobbletfeladatok:

A tarsasag a mukodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év konyveinek
lezarasat kovetben az iizleti év utolsd napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint mérleg-
fordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni. Az lizleti év
azonos a naptari évvel. A mérleg fordulénapja — a megsziinést kivéve — december 31.

A beszamold forméajat a Szamvitelrdl szold 2000. évi C torvény, valamint a 2011. évi CLXXV.
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol és
tamogatasarol szold térvény hatarozza meg. A tarsasag ra vonatkozo szabalyok szerinti beszdmolot
koteles elkésziteni és a 2011. évi CLXXV. egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérol és tamogatasarol szolo torvény 30. § (1) bekezdése szerint letétbe
helyezni.

A tarsasag beszamoldja tartalmazza:
a) amerleget
b) az eredmény-kimutatast
c) a kiegészité mellékletet. A kiegészité mellékletben be kell mutatni a tdmogatdsi program
keretében végleges jelleggel felhasznalt Gsszegeket tamogatasonként. Tamogatasi program
alatt a kozponti, az Onkormanyzati, illetve mas gazdalkodo6tol kapott, a tevékenyseég

15



fenntartasat, fejlesztését célzd tamogatast kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészitd
mellékletben a timogatéasra vonatkozd, elébbiekben részletezett adatokat.

Be kell mutatni a szervezet altal az flizleti évben végzett fobb tevékenységeket és
programokat.

A tarsasag koteles a beszamoldjaval egyidejiileg kozhasznlUsagi mellékletet is késziteni. A
kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek fO0 célcsoportjait ¢és eredményeit, valamint a kozhaszni jogallas
megallapitasdhoz szilikséges 2011. évi CLXXV. egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat.
Koézhasznii  szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett kozhasznu
tevékenységet végzd szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kozos szilkségleteinek
kielégitéséhez megfelelo eroforrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi
tamogatottsaga kimutathato, és amelyre vonatkozdan a kdzhaszni jogéllas megszerzését torvény
lehetdvé teszi.

A kozhasznl tevékenységet végzd szervezet hozzdjarul a tarsadalom ¢és az egyén kozos
sziikkségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrél szold kozhasznlusagi melléklet
célcsoportra vonatkozoé adatai alapjan a szervezet szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain,
munkavallaldin, 6nkétesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetoek.

Megfeleld eréforras all rendelkezésre, ha az el6z6 két lezart lizleti év vonatkozasaban a kovetkezo
feltételek koziil legalabb egy teljesiil:
a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymilli6 forintot, vagy
b) aket év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredmeénye) nem negativ, vagy
c) a személyi jellegli raforditdsai (kiaddsai) — a vezetd tisztségviselok juttatasainak
figyelembevétele nélkiil — eléri az Osszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

Megfelelo tarsadalmi tdmogatottsag mutathato ki, ha az el6z6 két lezart tizleti éve vonatkozasaban a
kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) a szemeélyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott Gsszegb6l kiutalt 6sszeg eléri a 2011. évi CLXXV. egyesiilési
jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol €s tAmogatasarol
sz0lo torvény 54. § szerinti bevétel nélkiil szamitott Gsszes bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kozhasznl tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az Osszes
raforditas felét €s két év atlagaban, vagy

c) kozhasznnu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzo személy segiti a kozérdekl onkéntes tevékenységerdl szolo
2005. évi LXXXVIIIL. térvénynek megfelelden.

A kozhasznlsagi mellékletben koteles bemutatni a tarsasag a kozhasznui cél szerinti juttatasokat, a
vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok Gsszegét és a juttatasban részesiild vezetd tisztségek
felsorolasat.

A tarsasag koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat, valamint a
kozhasznusagi mellékletét, a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat 1s
tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egylitt — az adott lizleti év mérleg-fordulonapjat
kovetd 6todik honap utolsd napjaig kell letétbe helyezni és kézzétenni, ugyanolyan formaban és
tartalommal, mint amelynek alapjn a kdnyvvizsgéalo a beszamolot feliilvizsgalta.

A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kozhasznusagi mellékletet a tarsasag birdsagi
nyilvantartasar6l és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szold torvényben meghatarozott
modon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informaciés Portdl szamara

16



lehetévé kell tenni. A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kdzhasznusagi
melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A tarsasag koteles a sajat honlapon kozzétett
adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kvetd masodik lizleti évre vonatkozo
adatok kozzétételéig biztositani. A tarsasag beszamoldjara egyebekben a szamvitelr6l szolo térvény,
valamint annak felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

2.5. Fiiggetlenitett belsd ellenorzés

A munkakér betoltésének feltétele: mérlegképes konyveldi végzettség
minimum 10 éves szakmai tapasztalat

Feladatait az ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

A munkakor betoltésének feltétele:
e szakiranyu felséfokii iskolai végzettség, és
e min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat

A belso ellendrzés feladatait az érvényes jogszabalyok, az iranyité hatosagi, valamint a tarsasag
bels6 szabalyai alapjan latja el.

Kiemelt feladata kockazatelemzés alapjan éves munkaterv készitése, és végrehajtasa.

A fuggetlenitett belso ellendrzés a belso ellendrzési rendszer szerves része, mely magaban foglalja:
o A vezetok ellenorzési tevékenységét.
e A tarsasdg miiszaki-gazdasagi, valamint egyéb tevékenységeinek folyamataba épitett
ellendrzést.
e A fliggetlenitett belso ellendri tevékenységet.

Az ellendrzési tevékenység kiterjed:
e A tarsasag szervezettségének vizsgalatara.
e A gazdasagi, pénziigyi folyamatok ellenérzésére:
- bizonylati rend és okmanyfegyelem;
- akészpénzforgalom;
- avagyonvédelem;
- atargyi eszk6zok;
- az anyaggazdalkodas;
- alétszam - és bérgazdalkodas;
- akoltséggazdalkodas;
- aszamvitel szervezettsége, és a beszamolo valddisaga;
- aszolgaltato tevékenység ellentrzése;
- apiaci tevékenyseg;
- muszaki fejlesztési tevékenység;
- atermelési-szolgaltatd folyamat;
- karbantartasi, javitasi tevékenység;
- aszallitasi tevékenység;
- ahulladékgazdalkodas;
- az arellendrzésre;
- az ardokumentécios felkésziiltseg;
- az arak képzése;
- a szabalyozottsagnak, kiilondsen a szabalyzatok meglétének, tartalmanak
ellenorzésére;
- az Uzleti, pénziigyi, j6vedelmez6ségi, likviditasi stb. tervek ellen6rzésére;
- avezetdi €s a folyamatba épitett ellendrzes sziikséges mértékii vizsgalatara.
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Feladata:

e A vezetés intézkedéseinek, dontéseinek megfeleld elokészitése és végrehajtasa, a
tarsasagi tevékenység gazdasagossaganak novelése a belsd tartalékok feltarasanak, a
pénz és egyéb eszk$zok helyes felhasznalasanak ellendrzése.

e A termeldi szerkezet gazdasdgos kialakitdsara hozott dontések végrehajtasanak
ellenérzése.

o A fejlesztési, beruhazasi feladatok tervszerli megvalositasanak figyelemmel kisérése.

e Végzi a termelési, szolgaltatasi és értékesitési feladatok mennyiségi €s mindségi
teljesitését, az elmaradasok okainak feltarasat.

e A munkaerd vallalaton beliili hatékony foglalkoztatasat, a gépek, berendezések optimalis
kihasznalasat figyelemmel kiséri.

e Az iizemszervezési tevékenységet ellentrzi.

e A mérleg megallapitisit megeldzden, a mérleg valddisdganak, a leltarozasi és egyéb
zarlati munkalatok helyességének ellendrzeését.

e A tevékenység folyamataba épitett ellenorzeés kialakitasat és megfeleld mitkodéset.

e A megfelel6 rendelkezések és intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és
szervezettség javitasat, kiilondsen:

- a gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi, arképzési, szamviteli, tigyviteli és mas altalanos
érvenyii rendelkezések megtartasat,

- a Kollektiv Szerztdés eldirasainak teljesitését, az egyéb belsé utasitasok &s
szabalyzatok megtartdsat, a bizonylati rend és okmanyfegyelem érvényesiilését,

- tulajdon védelmét, kiilondsen az abban keletkezett és ezen belil elsddlegesen a
biincselekménnyel okozott karok megtéritését szolgalo intézkedések végrehajtasat az
egyes ellendrzési feladatokat €s azok végrehajtasdhoz sziikséges miiszaki és egyéb
szakképzettségli dolgozoknak az ellenérzésbe valé bevonasat az tigyvezetd igazgato,
illetve a Muszaki igazgatohelyettes hatarozza meg, rendeli el.

Az ellen6rzések litemezésére éves litemtervet kell késziteni.

A munkaterv alapjan végrehajtott vizsgalati program befejezését kovetéen a tapasztalatokat,
észrevételeket, megallapitdsokat, javaslatokat irasba kell foglalni, melyek alapjan a sziikséges
intézkedéseket az ligyvezetd igazgato utasitas formajaban teszi meg.

A kiadott utasitasok az abban foglaltak szerinti, €s hataridon beliili végrehajtasat a belso ellenorzés
az utasitas kiadasat kovetd 3 honapon beliil kételes megvizsgalni €s az eredményrél irdsos jelentést,
késziteni.

Felelossége:
e Felelos a belso ellendrzés soran feltart sulyos szabalytalansagok észlelése esetén az elsd
szamu vezetd azonnali értesitéséért és a megfeleld intézkedések megtételének
kezdeményezéséért.

Hataskore:
e Korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalt szervezet valamennyi tevékenységehez,
nyilvantartdsahoz, vagyontargyahoz.
Az ellendrzések végrehajtasahoz jogosult az ellendrzott szervezet barmely dolgozoéjatdl informaciot
kérni, illetve specidlis szakértelmet igénylé esetekben az ellendrzési tevékenység lefolytatdsahoz

mas szervezeti egységtol vagy szervezettol szakértd segitségét igénybe venni.

2.6. Gazdasdgi igazgatohelyettes
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A munkakor betoltésének feltétele: 10 éves szakmai vezetoi gyakorlat

[felsofoku végzettség

Kozvetlen felettese egyben felette a munkaltatoi jog gyakorldja az ligyvezeto igazgato.

Téavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén helyettese az ligyvezetd igazgatonak. Iranyitasa ala
tartoznak kozvetleniil az alabbi tevékenységet végz6 alkalmazottak, egyes szakmai dgazatonként:

= Titkarsag,

= Fokonyvelo

= Szallitasi csoport

= Szamviteli €s pénzligyi csoport

Munkakor célja Kft gazdasagi-, ligykezelési-, és teljes termelési tevékenysegének szervezése,
ellenérzése, szakmai iranyitasa.

Feladata:

Ugyvezetd igazgato helyettesitése,

Kilénbozo idotavi gazdasagi, szolgaltatasi tervek kidolgozésa, -elfogadott tervek
végrehajtasanak megszervezése,

Kft piackutatasi-, termelési feladatainak koordinélasa,

Kozvetlen iranyitasa ala tartozd alkalmazottak munkdjanak szakmai irdnyitdsa,
Osszehagolasa, ellenorzése,

Pénzgazdalkodasi tevékenységek ellatasanak, a pénzforgalom irdnyitasa, ellendrzése,
likviditas figyelemmel kisérése,

Statisztikai adatszolgaltatas,

Szamviteli és bizonylati rend kialakitasa, a mérleg és eredménykimutatasok elkészitésének
iranyitasa, ellenorzése,

Adotigyi feladatok iranyitasa ¢s ellenérzése,

Arképzési és Onkoltségszamitasi feladatok irdnyitdsa, ellendrzése,

Munkatigyi, bérelszamolasi és tarsadalombiztositasi munkak iranyitasa, ellendrzése,
Termelési feladatok tigyviteli, nyilvantartasi és adminisztracios munkdjanak iranyitasa,
feliigyelete,

Utalvanyozasi joggal rendelkezik nyilvantartas. ..

Kft. vagyon-, és eszkozvédelemhez szikséges pénzigyi bizonylati tevékenyseg
Osszehangolasa,

Belso elszamolasi rendszer kidolgozasa, érvényesiilésének iranyitasa,

Ugyiratkezelés, irattdrozs irdnyitasa,

Megfelel6 szamitastechnikai rendszer tizemeltetése.

Hataskore:

e © © o o e

Ugyvezetd igazgatd akadélyoztatasa, illetve tavolléte esetén teljes jogkorti helyettesités,
Taggytlés altal elfogadott, illetve ligyvezetd igazgatd altal kiadott tervek, programok
végrehajtasanak elrendelése, betartasa,

Pénzforgalom szabalyozasa,

Koltségtervek betartasanak ellenorzése,

Koézvetlen iranyitasa ala tartozo teriiletek a munkavallalok felett az utasitasi jog gyakorlasa,
Reészvétel a Kft izletpolitikai terveinek kialakitasaban,

Utalvanyozasi jogkorének gyakorldsa,

Hataskorébe tartozd feladatokat az ligyvezetd igazgatoval egyeztetve végzi, azonban
szakteriiletéhez tartozo kérdésekben 6nallo dontési jog illeti meg.
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Felelossége:
o Felelosséggel tartozik a rabizott gazdasagi, pénziigyi-, tb.-, és munkatligyi és termelési
feladatok eredményes ellatasa,
e Koltségekkel valo hatékony és takarékos gazdalkodas,
Kft. terveinek teljesitése,
e Munkaszervezetére vonatkozd vezetési-, tervezési és szervezési, ellenorzési feladatok
végrehajtésa.

Az irdnyitdsa ald tartozo egység / eloadok / funkcios feladatok:
Szamviteli és pénziigyi tevékenység

e ¢ ¢ © ¢ © o o o o o

a Kft-hez érkezd és kimend szamlak, pénzforgalom szamlarend szerinti kdnyvelése,
nyilvantartasa,

kotelezettségek kifizetésének intézése, atutalasok bonyolitasa,

koltségvetési kapcsolatok: adok mértékének kiszamitasa, bevallasok elkészitése,
hataridére torténd bevallasa, befizetése,

a fokonyvi konyvelés utdkalkulacidos munkdinak folyamatos végzese,

vezetdi informaciohoz sziikséges adatok biztositasa,

a mérlegkészitéshez szilikséges alapadatok biztositasa, feldolgozasa,

a szamvitellel kapcsolatos statisztikai adatok feldolgozasa, jelentések elkészitése,
pénzintézetek pénzforgalmi értesitdinek elemzése, adatainak feldolgozasa.

a Kft. altal teljesitett szolgaltatasokrol a dijszamlak elkészitése, nyilvantartasa,

a befizetések nyilvantartasa,

szerzOdés szerinti egyeb szolgaltatasok nyilvantartasa, hataridok figyelése,
hatralékosnak mindsitett kovetelések nyilvantartasa, intézkedés a befizetés teljesitésere,
a dijmegéllapitasokhoz sziikséges alapadatok el6készitése,

a gazdasagi vezetdvel vald egyeztetés alapjan a hatralékosok adatainak atadasa a jogi
képviselonek birdsagi Gton vald behajtasra,

részletfizetési kérelmek engedélyezése, nyilvantartasa, a befizetések nyilvantartasa,

a fogyasztok adataiban bekovetkezett valtozasok nyilvantartasa, az adatok modositasa,

a beszedési iddszakban fizetési értesitések kézbesitése,

a Kft. készpénzforgalmanak bonyolitasa, befizetések adatainak rogzitése, bizonylatolasa,
munkabérek kifizetésének bonyolitasa,

vasarlasi eldlegek felvételéhez sziikséges bizonylatok kiallitasa, engedélyezett el6legek
kifizetése, nyilvantartasa, elszamoltatasa,

a hazipénztar kezelése.

Munkaiigy, TB és bérszamfejtés

e a Kft. dolgozodival kapcsolatos személyzeti, munkaiigyi adatok kezelése,
nyilvantartasa,

e abérkifizetéshez sziikséges adatok feldolgozasa,

e Dbérkifizetéshez kapcsolodd jarulékok, adok kiszédmitdsa, bevalldsok elkészitése,
hataridos befizetése,

e a TB igazgatdsag felé sziikséges adatok megadasa,

e nyugdijazasok elokészitése,

e a dolgozokat megillet6 nem bérjellegli kifizetések szamfejtése, fizetési eldlegek,
kolcsondk nyilvantartasa, levonasa,

e a bérszamfejtéshez az alapadatok, nyilvantartasok Osszegytijtése, kddolasa,
eldkészitése,

e -a munkatigyi, bérszamfejtési adatok bizonylatainak megorzése.
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Szamitas- és iranyitastechnika

a Kft. kezelésében 1évé szamitastechnikai berendezések, szolgaltatasban {izemeld
iranyitastechnikai berendezések lizemeltetése, javitasarol valo gondoskodas,
a miikddo programok kezelése, az adatfeldolgozas lehetdségének biztositdsa.

Titkarsag, iigykezelés

Szervezi €s bonyolitja a kft. levelezését,

Nyilvantartja €s iktatja az érkezo6 €s kimend leveleket,

Iratok atadasa z ligyintézdnek,

Irattarozas végzése,

Fogadja és informalja az ligyvezeto igazgatohoz érkezo ligyfeleket,

Vezeti és rendszerezi a Kft. belso utasitasait, jegyzokonyveit, taggyiilési hatarozatokat,
Feljegyzi és folyamatosan figyelemmel kiséri az aktualis hataridoket, ezekrol informalja
az ligyvezetot.

Piackutatds:

tarsasag altal alkalmazott arak nyilvantartasa, karbantartasa,
arajanlatok elkészitése,
Uj partnerek, feladatok felkutatasa, melyrdl a gazdasagi igazgatohelyettest folyamatosan
informalja,
szerzOdés elokészitéséhez sziikséges adatok, informaciok megadasa,
ligyfelekkel szerzodéses partnerekkel folyamatos kapcsolattartas.
o Hulladékszallitasi tevékenység elokészitése, elszamolasa:
szilard és folyékony hulladékszallitasi palyazatok elkészitése, aktualizalasa,
uj feladatok végrehajtisanak megszervezéses a termelési részlegvezetdvel (szallitasi
litemterv, utvonalterv, stb.)
egyedi hulladékszallitasi feladatok megszervezése,
veszélyes hulladék szallitasi adminisztracio végzése (,,SZ” jegy, ,,K” jegy, stb.)
negyedéves-, éves hulladékbevallasok elkészitése,
mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megvaldsitasa:
eljarasok, utasitasok végrehajtasa,
nem megfeleldségek kezelése, feliilvizsgalata, hatékony intézkedések meghozatalanak
elkészitése,
helyesbit6 intézkedések meghozatala,
kiilso- €s belso auditok megszervezése,
dokumentacio készités,

Hulladékhasznositdsi tevékenység szervezése:

lakossagi szelektiv hulladékgytijtés folyamatos figyelemmel kisérése, informaciok
biztositasa a megfelel6 helyekre (tarsasag vezetése, koordindld szervezetek,
onkormanyzatok),

koziileteknél keletkezett hasznosithatd hulladékok gy(ijtésének, kezelésének,
hasznositohoz torténd szallitasanak szervezése, ezekrol folyamatos informécio
biztositas,

begytjtokkel, hasznositokkal folyamatos kapcsolattartas,

végrehajtas szintjén kapcsolattartds a koordinald szervezetekkel,

hulladékeértékesitésre javaslattétel a Kft. vezetése fele,

folyamatos kapcsolattartas a kezelést — valogatas, balazas — végzo szervezet végrehajto
személyekkel,

menetlevelek, munkalapok ellenérzése,

banki, postai ligyintézés.
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2.7. Kereskedelmi igazgatohelyettes:

A munkakor betoltésének feltétele: 5 éves szakmai vezetdi gyakorlat

felsofoku végzettség

Kozvetlen felettese az ligyvezeto igazgatd, annak tavolléte esetén a gazdasagi igazgatohelyettes. A
munkaltatdi jog gyakorldja az ligyvezetd igazgato.

Az ligyvezet6 igazgato és a gazdasagi igazgatOhelyettes egylittes akadalyoztatasa és tavolléte esetén
helyettesiti az ligyvezet6 igazgatot.

Munkakor célja Kft kereskedelmi tevékenységének iranyitdsa, vezetése az ahhoz sziikséges
ligyintézés lebonyolitidsa, igénybe véve a Tarsasag munkaltatdinak kozremiikddésével. A
kerekedelmi tevékenység sordan az {igyvezetd igazgato és a gazdasagi igazgatdhelyettes iranyitasa,
Utmutatdsa alapjan az tUzleti partnerekkel targyaldsokat, egyeztetéseket folytat, valamint a
kereskedelmi partnerekkel kétendo szerzédéseket elokésziti, letargyalja.

Feladata:

Ugyvezetd igazgatd és a gazdasagi igazgatohelyettes akadalyoztatasa, tdvolléte esetén az
ligyvezetd igazgato helyettesitése,

Kereskedelmi teveékenység szervezeése, koordinalasa

Arképzés, dijpolitika kialakitasa

Masodnyersanyag kereskedelem iranyitasa

A tarsasag id6szaki és éve beszamolojahoz adatszolgaltatas

Masodnyersanyag készletekkel kapcsolatos nyilvantartasi rendszer vezetése

Ev végi leltarban kozremiikdés

Kotelezd, munkéjdhoztartozo jelentések dsszeallitasa

Az lzleti partnerekkel valo targyalas, ujabb kereskedelmi piacok felkutatasa

A kereskedelmi tevékenység ellendrzése, iranyitasa

A kereskedelmi tevékenység soran sziiletett adatok rendszerezése, vezetése.

Az ligyvezetd igazgatonak és a gazdasagi igazgatOhelyettesnek rendszeres beszamolas a
kereskedelmi tevékenységekrdl, arbevételrol.

Az ligyvezetd igazgatonak és a gazdasagi igazgatohelyettesnek rendszeres beszamolds a
kereskedelmi tevékenységekrdl, arbevételrol.

Hataskore:

Ugyvezetd igazgato és a gazdasagi igazgatohelyettes akadalyoztatasa, illetve tdvolléte esetén
teljes jogkorii helyettesités,

Taggyiilés altal elfogadott, illetve iligyvezetd igazgatd altal kiadott kereskedelmi tervek,
programok végrehajtasanak elrendelése, betartasa,

A kereskedelmi partnerekkel torténd iizletvitel szabalyozasa,

Hataskorébe tartozd feladatokat az ligyvezetd igazgatoval, annak tavolléte esetén a
gazdasagi igazgatohelyettessel egyeztetve végzi, azonban szakterilletéhez tartozo
kérdésekben 6nalld dontési jog illeti meg.

Felelossége:

Feleldsséggel tartozik a rabizott kereskedelmi feladatok eredményes ellatasaért,
Koltségekkel vald hatékony és takarékos gazdalkodas,
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o Kft. kereskedelmi terveinek teljesitése,
e Dijpolitika kialakitisa
e Piaci pozicio javitasa, Uj partnerek bevonasaval

Piackutatdas:

tarsasag altal alkalmazott kereskedelmi arak nyilvantartasa, karbantartasa,

arajanlatok elkészitése,

Uj partnerek, feladatok felkutatasa, amelyrdl az ligyvezetd igazgatdt és a gazdasagi-,
igazgatOhelyettest folyamatosan informalja,

szerzO0dés elokészitéséhez sziikséges adatok, informaciok megadasa,

ugyfelekkel szerzodéses partnerekkel folyamatos kapcsolattartas.

A kereskedelmi hulladékszallitasi tevékenység elokészitése, elszamolasa:

egyedi kereskedelmi hulladékszallitasi feladatok megszervezeése,

dokumentacid készités,

2.7. Szallitasi és miiszaki vezeto:

A munkakor betoltésének feltétele: Sfelsofoku iskolai végzettség

5 év szakmai tapasztalat

Kozvetlen felettese a kereskedelmi, és gazdasagi igazgatohelyettes, mig a munkaltatéi jogkor
gyakorldja az ligyvezetd igazgato.

Kozvetlen helyettese a hulladékszallitasi eldado.

Feladata

a napi termelésiranyitds bonyolitasa, a termeld részleg munkéjanak szervezése,
feliigyelete,

a részleghez tartozo gépekkel, eszkozokkel valé hatékony gazdalkodas
megszervezése, eszkozok lizemeltetése, jarmijavitds, miszaki vizsgaztatas
iranyitasa,

telephelyre vonatkozé gondnoksagi, TMK feladatok szervezése, raktarozéssal,
anyagkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa, értékhatartol fiiggden az
eszkozbeszerzésrdl valo gondoskodas,

tigyviteli munkak naprakész ellatasa, nyilvantartasok, kimutatasok készitésérol valod
gondoskodas, jelentési kotelezettség teljesitése,

helyi piackutatas a részleg vonzaskorzetében, e tekintetben az ligyvezetd igazgatod
tajekoztatasa,

tarsasdg munkavédelmi, tiizrendészeti tevékenységének irdnyitasa, szervezése.
Feliigyeli €s iranyitja a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi és egyéb szolgaltatasi
feladatok alapjan Osszeallitott a napi, heti, havi, és éves vezénylések végrehajtasat.
Ellen6érzi és meghatarozza a szallitasi ¢és logisztikai feladatok maradéktalan
ellatasdhoz sziikséges feltételeket, kapacitashiany, valamint sziikség esetén részt
vesz, illetve a beosztott allomanyon keresztiil irdnyitja az alvéllalkozok bevonasi
feltételeinek kidolgozasat.

Ellenérzi a szallitasi és logisztikai feladatok végrehajtasat, ellendrzi a kiadott
munkafeladatok elorehaladasat, végrehajtasanak minoségét.

Ellendrzi az eszkdzallomany allapotat, a javitasba adasat, visszavételét. A naprakész
adatok alapjan szervezi és hangolja Ossze a szallitdsi és logisztikai feladatok
ellatasat.

Figyelemmel kiséri és ellenérzi a javitasi-karbantartasi koltségek alakulasat,
javaslatot tesz az eszkozallomany fejlesztésére, potlasara, feltjitasara.
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Hataskére

o Ellentrzi, feliigyeli és biztositja a tarsasag gépparkjanak koltséghatékony
tizemeltetését.

e Figyelemmel kiséri és részt vesz a részleg altal hasznalt informatikai rendszerek,
programok fejlesztésekben, javaslatot tesz azok modositdsira a hatékonyabb
munkavegzes erdekében.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a a hulladékgytijt6 edény egyedi azonositasi
rendszer altal szolgaltatott adatokat, azokat elemzi.

e A beosztott allomanyon keresztil gondoskodik az informatikai adatbazisok
naprakészségének fenntartasardl, kialakitasarol, valamint a rendszerek Aaltal
szolgaltatott adatok, informécidk hatékony felhasznalasarol.

e Feliigyeli és sziiksége szerint iranyitja a részleget érintéen az Elektronikus
Kozutiaruforgalom-ellen6rzé Rendszer, és az Elektronikus Utdijszedési Rendszer
hasznalatat.

e A beosztott allomanyon keresztiil és sziikség szerint személyesen ellendrzi a tarsasag
tulajdonaban 1évé gépjarmiivek, technikai eszk6zok és felszerelések eldiras szerinti
lizemeltetését, hasznalatat, az Ulizemszerli miikodéshez sziikséges és a KRESZ
eldirasainak megfelelé dokumentumok meglétét, érvényességét.

e DBetartja ¢s betartatja a beosztott allomannyal az érvényes munka-, kdrmyezet-, €s
tlizvédelmi szabalyokat.

e Baleseti helyszinelés esetén és egyéb tudomdsara jutott karesemények
kivizsgalasokban vald aktiv részvétel.

e Biztositja és ellendrzi a részleg eszkozeinek napra kész nyilvantartasat.

e Meghatarozza és biztositja a szallitasi és logisztikai feladatok ellatdsahoz sziikséges
szem¢élyi és targyi feltételeket.

e Ellen6rzi a beosztott alloméany dokumentacids kotelezettségeinek végrehajtasat.

e [gény szerint, kimutatasok beszamolok keszitése, adatszolgdltatis biztositdsa a
vezetok részére.

Szallitai csoport irdnyitasa, vezetése, Uzemeltetése soran dontési jog illeti meg. Az
ligyvezet( igazgato altal kiadott tervek, programok végrehajtasarol valé gondoskodas.
Alairasi joga van a szallitasi €s logisztikai részleg altal hasznalt bizonylatokon.
Ellenérzési jogosultsaiga van a feladatkoréhez tartozo teriileten végzett munkdk és
beosztott allomany felett.

Felelossége

Felelos az iranyitasa ala tartozo gépjarmiivek és munkagépek legoptimalisabban torténd
vezénylésének, a munkaszervezési feladatainak ellendrzéséért, a kiillonbdz6 szallitasi €s
logisztikai feladatok elvégzésének koltséghatékony Osszehangolasanak
megvalosulasaert.

Felelos a beosztott allomanyon keresztil a menetlevelek, kiadatasaért, megfeleld
vezetésének  ellendrzésért, jovahagyasaért, az  elszamolasokhoz  sziikséges
munkaszamok, koltséghelyek feltiintetéséért, azok helyességének szirdproba szerii
ellenérzéséért.

Felel6s gondoskodni az eszkézallomany megfeleld muiszaki szinvonalanak fenntartasért,
az eszkOzok javitasi, karbantartasi, felujitdsi munkalatainak megrendeléséért, az
elvégzett munkalatok ellendrzésért, az eszkozok atvételéért, valamint az eszkozjavitasi
tevékenységhez kapcsolodd dokumentacios fegyelem betartasaért, betartatasaéért.
Felel6s az iranyitasa és ellendrzése ala tartozo munkavallalok egyéni védéeszkozeinek
biztositasanak és hasznalatanak ellendrzéséért.

Felelds a beosztott allomany hatékony iranyitasaért és megfeleldé mindségi
munkavégzésért.
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e Felelos a rendelkezésre allo technikai eszk6zok €s pénziigyi forrasok optimalis

felhasznalasaért.

o Felelés a tarsasag szallitdisi és logisztikai koncepcidjanak kialakitdsaért és
megvaldsitasaert

e Felelés a naprakész informdaciok biztositasaért a tarsasag vezetdosége és tulajdonosai
részére

e Felelos a munkavégzeéshez kapcsolodo szabalyok eldirasok naprakész ismeretéért.
o Felelds az iranyitasa ala tartozo teriilet szakmai feladatainak kidolgozasaért.

2.8. Fokonyveld

A munkakor betoltésének feltétele: meérlegképes konyveloi végzettség

5 éves szakmai tapasztalat

A feladatait kozvetleniil a gazdasigi igazgazohelyettes iranyitdsa alatt végzi. A kapott utasitidsok
alapjan ellatja a pénzgazdalkodas, szamlakezelés, pénztarkezelés feladatait, valamint a kapcsolodo
szamviteli feladatokat. Szamviteli szolgaltatast végez a tarsasag kapcsolt vallalkozasainak.

Ehhez kapcsolédoan feladata:
A pénzgazdalkodas és pénziigyi informaciok nyujtasa

A bankszamlak egyenlegeinek ismeretében és a tarsasag likviditasanak fenntartasa
érdekeben javaslat hitel igénybevételére, illetve a szabadda valt pénzforrasok lekotesére.

A felszamitott kamatok helyességének ellenorzése, sziikség szerint a pénzintézetnél
reklamécio.

A kontrolling informéacids rendszer miikodéséhez sziikséges pénzgazdalkodassal kapcsolatos
informaciok nytjtasa a pénziigyi és kontrolling csoport részére.

A likviditasi helyzetrél, tovabba a 90 napon tili egyéb tarsasdgi kintlévoségekrdl, a
csOdeljaras, illetve felszamolas alatt 1évé addsokrol rendszeres tdjékoztatds a gazdasagi
igazgatohelyettes részere.

A kéltségvetési kapcsolatok korébe tartozo feladatok:

Tamogatasok nyilvantartasa.

Koltségvetési kotelezettségek teljesitése €s nyilvantartasa.

A tarsasag adokotelezettségeirdl bevallas készitése a mindenkor érvényes adotorvény
rendelkezéseinek megtelelden.

Az adohatdsag altal kibocsatott adofolydszamlak egyeztetése a sajat konyveléssel.
Kapcsolattartas az adohatdsaggal, részvétel az addhatdsagi és egyéb ellenérzésekben.

Kimend és bejovo szamldakkal kapcsolatos feladatok:

A kimend és bejovo szamlak alaki és szamszaki ellenorzése (arak, stb...), nyilvantartasa.
Bej6vo szamlak utalvanyozasra, teljesités igazolasra kiaddsa, az utalvanyozasok meglétének
ellenbrzése.

AFA nyilvantartds vezetése, ezzel kapcsolatos egyeztetések.

Beérkezett szamlak iktatisa, idoben torténd kiegyenlitése, a kimend szamlak

kiegyenlitésének figyelemmel kisérése.

Bejovo szamldkhoz kapcsolodd szerzodések meglétének ellendrzése, a csoporthoz

kapcsolodo szerzodések, szerzédés nyilvantartoban torténd rogzitése.

Vevok és szallitok egyenlegének folyamatos egyeztetése.

Idébeli elhatarolasok konyvelése.

A kimend szamldkat elkésziti, azokat nyilvantartdsba veszi, eljuttatja a megrendeléhéz és
figyelemmel kiséri a pénziigyi teljesitést, kikiildi a fizetési felszolitasokat.

A kimeno szamlazassal kapcsolatban a megkotott szerzodések figyelemmel kisérése.
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o Javaslatot tesz az idon tali kovetelések leirdsara. A szamlazassal kapcsolatos reklamaciokat

kivizsgalja, €s azokra érdemi vélaszt ad.

Bankszamlak kezelése és kapcsolodo pénziigyi feladatok:

Bankposta napi atvétele, rendezése, meggy6z6dés arrdl, hogy az egyes tételek valoban a
tarsasagot illetik-e, illetve, hogy a terhelések és jovairasok Osszegei minden esetben az
alapbizonylat egyenlegével megegyeznek. Barmilyen eltérés esetén az adott pénzintézetnél,
illetve az atutalonal reklamacioval €.

A jovairasokrol és a terhelésekrdl a pénzforgalmi eldirdsoknak megfeleléen nyilvantartast
vezet.

Bankszamléak kozotti forgalmat bonyolitja, a feldolgozott bankkivonatokat kdnyveli.

A bankszamlak feletti rendelkezés csak a csoporton keresztiil torténhet, ezért minden banki
diszpozicio elkészitése és pénzintézethez torténd tovabbitasa e csoport feladata.

Tervszerinti fizetésre vonatkozd megallapodasok alapjan a fizetési kotelezettség mértékének
¢s az esedékességi idépontoknak a figyelemmel kisérése.

A kifizetés soran keletkezett levondsok esetében a diszpoziciok kiallitasa a
kedvezményezettek pontos megjeldlésével, valamint benydjtasa atutalasra a pénzintézethez.
Internetes haldzaton keresztiil a bankkal rendszeres kapcsolatot tart. A banki egyenlegek
folyamatos figyelemmel kisérése mellett az atutaldsokat internetes haldzati banki rendszeren
keresztiil lebonyolitja

Hazi pénztar kezelése és ellenorzése:

Hazipénztar kezelése soran a vonatkozé PM szabdlyozast €s a belsd szabdlyozast
maradéktalanul betartja. Naponta pénztarjelentést kell késziteni a napi pénztari bevételekrol
és kiadasokrol, ezt a felelés vezetovel ellendriztetni kell.
A pénztar kezelésével megbizott dolgozok folyamatos ellenérzése és elszamoltatasa:

- Pénziigyi fegyelem betartasanak ellendrzése

- Pénzforgalmi szabalyok betartdsanak ellendrzése

- Utalvanyozasok szabalyszerliségének vizsgalata

- Elszamoldasra kiadott 6sszegekkel torténd idébeni elszamolas ellenérzése

Pénziigyi nyilvantartds korébe tartozo feladatai:

Szigoru szamadast nyomtatvanyok vezetése, nyilvantartasa.

Kimeno és bejovo szamlakkal kapcsolatos . nyilvantartasok vezetése, készpénzcsekkek,
elszamolasi utalvanyok nyilvantartasa. Az elszamolasra kiadott Gsszegekrdl nyilvantartas
vezetése. Nyilvantartasok vezetése az idejében fel nem vett bérekrél és TB ellatasokrol,
valamint az egy¢b fel nem vett személyi jaranddsagokrol, illetve ezek késobbi kifizetésérol.
Minden olyan nyilvantartas vezetése, melyet a vonatkozd jogszabalyok és a belsé utasitasok
eldirnak.

Targyi eszkozok és készletek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai:

nyilvantartasok vezetése

havi értekcsokkenés elszamolésa

leltarozas megszervezése, lebonyolitasa, leltar eltérések egyeztetése ¢s konyvelése
selejtezés dokumentumainak ellenodrzése, selejtezés konyvelése

folyamatos kapcsolat tartas a raktarral a készletek egyeztetése céljabol
atszamléazza a kapcsolt vallalkozasoknak a végzett szerviz szolgaltatas ellenértéket

A pénziigyi tevékenységek ellatasan tulmutatd alapvetd feladata a tarsasag eszkozeiben és
forrasaiban bekdvetkezett valtozasok eseményeinek fokonyvi szamlasoros és idésoros konyvelése.
Részt vesz a tarsasag szamlarendjének kialakitasaban, a szamviteli csoporthoz kapcsolodo
szabdalyzatok aktualizalasaban. Vezeti az analitikus nyilvantartdsokat €s torekszik az egységes

26



bizonylati és informacids rendszer kialakitasara. Részt vesz az éves beszamold elkészitésében,
egyezteti a fokonyvet, elkésziti a kapcsolédé mérleg leltarakat

2.9. Bér és munkaiigyi iigyintézo:

A munkakir betoltésének feltétele: a bér és munkaiigyi tevékenységét megbizdsi jogviszonyban
ldatja el.

A feladatait kozvetlentil a gazdasagi- igazgatohelyettes iranyitasa alatt végzi.

o Figyelemmel kiséri a dolgozokkal szemben véllalt jogi és szocidlis kotelezettségek
eljesitését (munkakoriilmények, javadalmazas, szocialis- és joléti ellatas stb.).

o Elvégzi a munkaviszony keletkezésével, modositasaval €s megsziintetésével &s
jogviszonyok atalakitdsaval kapcsolatos feladatokat.

o Részt vesz a munkaszervezeten belili munkatigyi konfliktusok rendezésében, a

dolgozok képzésének és tovabbképzésének szervezésében, a dontések elokészitésében,
valamint a munkajogi felel6sség megallapitasanak a folyamataban.

® A vallalat dolgozoir6l személyzeti nyilvantartast vezet folyamatosan, végzettség szerint.

° Ellatja a szellemi és fizikai foglalkozastiak bérének ¢s az egy¢b béreknek, valamint a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban dolgozok, megbizasi jogviszonyban allok bérének,
dijazasanak a szdmfejtését, valamint a mindezek kapcsan jelentkezd egyéb ellendrzési és
informaciods feladatokat.

e Folyamatosan kételes figyelni a tarsasag Szervezeti €s Miikddési Szabalyzataban foglaltak
veégrehajtasat, munkaszervezeti valtozasok esetén koteles azonnal kezdeményezni a
szabalyzat modositasat.

o Koteles folyamatosan figyelemmel kisérni, és a Kollektiv szerzédésben foglaltak
végrehajtasat biztositani. Sziikség esetén annak aktualizalasanak kezdeményezése.

e Folyamatos adatszolgéltatas a pénziigyi €s kontrolling csoport felé.

e Koteles folyamatosan figyelni a REHAB allomany alakuldsat, annak, torvényi
minimumanak teljesitését.

2.10. Szamviteli és pénziigyi csoportvezetd
A munkakor betokltésének feltétele: felsofoku iskolai végzettség

A csoport a feladatait a gazdasagi igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa alatt latja el az érvényes
jogszabalyok, az iranyitd hatdsagi szabalyok, valamint a tarsasag bels szabalyai, szabélyzatai
alapjan.

A tarsasag likviditasanak napi szintli és rovid tava szervezése, iranyitdsa, a pénziigyi tevékenység
legfontosabb eleme, amely a likvid eszk6zok mellett a kevésbé likvid eszkozgazdalkodasra
vonatkozé feladatokat is magaban foglalja. A pénzigyi tevékenység magdban foglalja a
pénzintézetekkel torténo kapcsolattartast, a sziikséges adatszolgaltatast.

Feladata el6segiteni a miiszaki-gazdasagi folyamatok, tevékenységek gazdasagossaganak novelését,
a belso tartalékok feltarasat, a pénz és egyéb eszkdzok helyes felhasznalasat, a belso rend és feladat-
szervezettség javitasat, a megalapozott dontések meghozatalat, tovabba feladata a tarsasag oly
modon torténd tdmogatasa, hogy minden vezetdi szinten ellendrzési lehetdsége legyen az
irdnyitassal megbizott munkavallalonak is.

Feladata:
e A megadott iranyelvek szerint a tarsasag éves lizleti tervének elkészitése: az arbevételi- és
tamogatas felhasznalasi (feladatfinanszirozasi) tervet, a koltség- és beruhazasi tervet, az
tizemgazdasagi tervet (bevételek és kiadasok terve), a munkaerd- és bérgazdalkodasi tervet,
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a mérleg- és eredménykimutatds tervet, valamint az egyes teveékenységek
eredménykimutatas tervét.

e Havonként év elejétdl targy honapra vonatkozdan és halmozottan tevékenységenként
koltségelemzés készitése, melynek soran bemutatja az arbevételeket és a koltségeket. Az
eredményt a bazishoz és a tervhez, a 1étszdmot és a bérszinvonalat a tervhez viszonyitja,
elemzi és értékeli.

o A terv teljesités szintjének megallapitasa, szikség esetén szoveges indoklas kérése az
adatszolgaltatasra kotelezett szervezeti egységektol.

o Havi, negyedéves és gongydlitett adatokat tartalmazo jelentések készitése a terv, tény,
eltérés €s varhato értekek fliggvényeben.

o Eseti informacios jelentések, kimutatasok, elemzések Gsszeallitasa.

e Kiilso szervek felé hatarid6ben torténd adatszolgaltatas.

Vezet6 informacios rendszer miikddtetése €s a fejlesztéseben torténd egytittmikodes.

Felel a tarsasag pénz-és hitelgazdalkodasaért.

Heti kimutatas készitése a tarsasag likviditasi helyzetérol.

Koézremiikddik a szamviteli zarasi folyamatokban.

Felelossége:
o Felelos a Szamviteli Térvényben rogzitettek betartasaért.
o Felelos az adatszolgaltatasi hataridok betartasaért és a szabalyzatban meghatarozott
feladatok végrehajtasaért.

II1. Munkaiigyi kapcsolatok
1. Altaldnos kapcsolatok
A munkaltatd és a munkavallalok kozotti érdekegyeztetésre van szilkség minden olyan esetben,
amikor a fennall6 érdekviszonyokban valtozas torténik. Ezekben az esetekben a felek a tobbszor
modositott 2012. évi . torvény (Munka Torvénykonyve; Mt.) altal szabalyozottak szerinti modon,
idében és tartalommal informacidt biztositanak egymas szamara, illetve a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezet vezetése dsszehivja az illetékes forumot.

2. Altaldnos jogok

Szakszervezet (munkahelyi Szakszervezeti Bizottsag)

A Mt. szakszervezeten a munkavallaloknak minden olyan szervezetét érti, amelynek elsodleges
célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa ¢s megvédése. A
szakszervezet jogait a Mt. II. fejezete részletezi, melyet a munkaltatd tiszteletben tart és a felek a
koztiik hatalyos kollektiv szerzodésben tovabb szabalyoznak.

3. A kollektiv szerzodéses megdllapodds rendje
A Mt. 30. §. szerint a kollektiv szerzddés szabalyozhatja:
a) a munkaviszonybdl szdrmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak illetve
teljesitésének maodjat, az ezzel kapcesolatos eljaras rendjét,
b) a kollektiv szerzddést koto felek kozotti kapesolatrendszert.

A kollektiv szerzddéses megallapodés rendjére vonatkozo részletes szabalyokat a felek a kollektiv
szerzodésben rogzitik.

4. Specidlis rendelkezések
e A munkavégzésnek megfeleléen a feladatkordk (funkciok) kapesolt munkakorben is
cllathatok. Az iigyvezeto sziineteltetheti a Kft munkavallaldit, mas teriileteire a Munka
Torvénykonyvének, a Kollektiv Szerzodésnek illetve a biztonsagtechnikai és egészségligyi
eloirasoknak, rendszabalyoknak megfelelden atiranyithatja.
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e A szolgaltatdsban beélld olyan {izemzavar, baleset-, tlzveszély, vagyonvédelmi és
karelharitasi helyzet megoldasa érdekében, amelynek elharitasa az érintett szolgéltatasban
dolgozdk személyi és technikai felkésziiltségét meghaladja, a dolgozokat az ligyvezetd €s
helyettesei, a részlegvezetd, munkaidén kiviill is atcsoportosithatja, berendelheti
munkavégzésre. Az atcsoportositas a kotelezben végzendd szolgéltatds teljesitését nem
veszeélyeztetheti.

e A gazdasagi feladatok elvégzéséhez igazoddan a gazdasagi igazgatohelyettes a dolgozdkat
sajat hataskdrben atcsoportosithatja, a feladatkdrdket 6sszevonhatja.

e Az érintett munkavallalok kételesek az intézkedésnek eleget tenni. Az elrendeld vezetd az
aktualis feladatok elvégzése, a szolgaltatds biztonsaga érdekében a Munka
Torvénykonyvének, a Kollektiv Szerz6désnek illetve a biztonsagtechnikai és egészségligyi
eléirasoknak, rendszabalyoknak megfeleléen kéoteles eljarni.

5. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A tarsasag lgyvezetd igazgatdja és a vagyonnyilatkozat-tételi szabdlyzatban meghatarozott
tisztségeket ¢€s feladatokat ellatd — nem kozszolgalatban 4llo — személyek is kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni a Vnytv. 3. § (3) bekezdésének e) pontja alapjan.

A vagyonnyilatkozat-tételi szabdlyzatban meghatarozott tisztségeket ¢és feladatokat ellato
személyek:
e {igyvezetd igazgatod
Feliigyelo bizottsag tagjai
Koényvvizsgalo
gazdasagi igazgatohelyettes
kereskedelmi igazgatohelyettes
szallitasi €s miiszaki vezetd
szamviteli és pénziigyi csoportvezetd
belsé ellendr

IV. A tarsasag miikodeési rendje, jogok és kotelezettségek

1. A munkaltatoi jog gyakorlasanak szabalyozdsa
A tarsasag tagjai hatarozatban nevezte ki a tarsasag ugyvezetojét, aki az ligyvezetd igazgatdi cim
hasznalatara jogosult. Az tigyvezeto feletti munkaltatoi jogokat a Taggytlés gyakorolja.

Az ligyvezet0 latja el a vonatkozo jogszabélyok, az alapitd okirat és a kozgytilés hatarozatai alapjan
a tarsasag operativ vezetéset.

Az ligyvezet6 igazgato a Munka Torvénykonyvében meghatarozott jogosultsagok szerint a tarsasag
valamennyi alkalmazottja felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az alapvetd munkaltatoi
jogosultsagok a kovetkezok:

e Munkaviszony létesitése, megsziintetése,

e Bérmegallapités, jutalom, munkaltatoi juttatasok odaitélése,

e Munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezmeények

alkalmazasa,

o Kartéritési felel6sség megallapitasa,
A kozvetlen hataskdrbe tartozok szabadsaganak kiadasa,
A munkaid6 beosztas meghatarozasa.

2. Javadalmazdssal kapcsolatos szabdlyok
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A tarsasag a Taggylilés altal jovahagyott javadalmazasi szabalyzattal rendelkezik, amely
meghatdrozza a hatalya ala tartozo személyek - a vezetd tisztségviselo, az Mt. 208.§ szerinti vezetd
allasii munkavallalok, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok - dijazdsanak feltételeit, meértekét. Az
ligyvezeté igazgaté kozvetleniil gyakorolja a bér-megallapitasi jogokat, a vezet6i prémium, a
jutalom ¢és az egyéb munkaltatoi juttatdsok odaitélésével kapcsolatos jogokat. A cafeteria éves
keretérdl a tarsasag gazdalkodasi mutatoi ismeretében az ligyvezetd rendelkezik.

3. A tarsasag munkavallaloinak feladat- és hatdskore, valamint jogai és kitelezettségei

3.1. Vezetik és beosztottak dltaldnos kotelezettségeinek szabdlyozdsa

A vezetdk és beosztott munkatarsak altalanos kotelezettségeinek szabélyozasi alapja a Tarsasig
vezetOinek és beosztott munkatarsainak alapvetdé munkavallaloi kotelezettsége:

e a torvényekben €és a magasabb szintli jogszabalyokban meghatarozott feladatok
megismerése, végrehajtasa, a hataskoriikbe tartozo jogkorok kovetkezetes gyakorlasa

e a tarsasdg miikodési hatékonysaganak noveléséhez felhasznalhaté moddszerek és eljarasok
feltarasa és hasznalatbavétele, a meglévd eszkézallomany minél teljesebb kihasznalasa,
hatékony, gazdasagos miikddtetése.

A tarsasag szervezeti felépitése a termelési teriileti elven alapszik. Valamennyi szakmai teriiletnek,
valamint az egyes szakmai teriileteknek alarendelt szervezeti egységeknek egy-egy vezetSje van,
aki felelds az alarendelt szervek, illetve beosztott munkatarsak munkajaért. Ebbol kovetkezoen az
adott szervezeti egység(ek) részére a szervezeti felépitésben meghatarozott hierarchia szerint
kinevezett vezeté adhat, illetleg az 6 tudomasaval adhato ki utasitds. A munkamegosztas révén
létrejott kapcsolatoknak megfeleléen az egyik szervezeti egység a masik felé a kozos vezetd
kikeriilésével is intézkedhet a kozvetlen vezetével tortént egyeztetést kovetden a folyamatokat, az
lgyvitelt részletesen szabalyozé utasitasokban meghatarozott kereteken beliil.

3.2. A vezetok feladatai:

e az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység munkajanak szervezése

e amunkavégzés személyi ¢s targyi feltételeinek megteremtése, fejlesztése

e a munkavégzés megszervezése, szakmai irdnyitasa, ellenérzése

e a munkakdrikre meghatarozott feladatok ellatasa, hataskoriik gyakorlasa

e a munkavégzés munkavédelmi feltételeinek biztositasa, a munkavédelmi kornyezetvédelmi
el6irasok betartasanak érvényesitése

e a beosztott munkatirsak feladatainak gondos, szakmailag, tartalmilag egyértelmi
meghatarozasa

e a munkavégzés folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka szakmai értékelése, mindsitése

e a munkavégzés személyi, anyagi, ligyviteli és targyi feltételeinek biztositasa

e a szervezeti egység belsé- és kiils6 munka kapcsolatainak szervezése, a munkavégzéshez
szlikséges 1) munka kapcsolatok kialakitasa

e amunkavégzéshez szilkséges tajékoztatas (informaciok, adatok) folyamatos biztositasa

e a munkavégzés szakmai iranyitdsahoz sziikséges korszerli ismeretek megszerzése, a
beosztott munkatarsak szakmai ismereteinek fejlesztése, a képzés és tovabbképzes
tamogatasa

e képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazott kereteken beliil €lni,

e Dbizonylati fegyelem betartatisa, és szigoru szamadasi okményok Orzésének, kezelési
rendjének biztositasa, végrehajtasanak ellendrzése

o atovabbi munkatarsak feladatait, hataskorét és jogkorét munkakdri leirasok szabalyozzak.

A vezeto tisztségviselok dsszeférhetetlensége
Nem jel6lhet6 ki a tarsasag ligyvezetdjéveé:
a)az alapito képviseletére jogosult személy;
b)az, akivel szemben a Ptk.-ban meghatarozott alabbi 0sszeférhetetlenségi okok fennallnak:
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e A vezeté tisztségviselo — a nyilvanosan mikoédoé részvénytarsasag részvénye
kiveételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasigban, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben
vezetd tisztségviselo. Ha a vezet tisztségviseld (1) vezetd tisztségviseldi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenst napon beliil koteles e tényrol
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviselo vagy
feltigyelobizottsagi tag.

o A vezetd tisztségviseld €s hozzatartozoja — a mindennapi €let szokéasos tigyletei
kivételevel — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
foteveékenysége korébe tartozo szerzodéseket;

c) az, akivel szemben az Ectv.-ben meghatarozott alabbi sszeférhetetlenségi okok fennallnak:

o A kidzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig

— amely jogutdd nélkill szlint meg gy, hogy az allami ado6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

— amellyel szemben az éallami ado- €s vamhatosag jelentds Gsszegli adohianyt
tart fel,
amellyel szemben az allami addé- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

— amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette, illetdleg térolte.

e A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhaszn szervezetnél is betolt.

3.3. A kapcsolattartas

Minden beosztott munkatirs €s iranyitasi tevékenységgel megbizott személynek fontos
kotelezettsége a szervezet altal végzett munkafolyamatok munkakapcsolatainak apolasa, az
egylittmikodes feltételeinek és hatékonysaganak allando fejlesztése.

Minden munkatars kotelessége a munkavégzésben résztvevd, egylittmikodd szervezetek
munkavégzését befolyasold akadalyokrdl, elmaradasokrol, terjedelmi, tartalmi véltozasokrdl a
szolgdalati ut szabdlyai szerint jelentést adni az irdnyitassal megbizott munkatars vagy szervezeti
egység vezetOjének.

A szervezeti egységek vezetdinek kotelessége a munkavégzeésben tapasztalhato - sajat hataskorben
ki nem zarhaté - akadalyokrol, eltérésekrdl soron kiviili tajékoztatast adni a munkavégzésben
egylittmlik6dd, parhuzamos munkat végzo, vagy a munkafolyamatban soron kivetkezd szervezet
vezetOje részére.

A szakmai iranyitas a funkcionalis kapcsolatra épiil. Az egymassal funkciondlis kapcsolatban allé
szerveknek az egylittmiikddés keretében véleménykérési, véleményezési, javaslattételi joguk és
kotelezettségiik van.

3.4. A szolgdlati it rendjének szabdlyai

Minden beosztott munkatars és az iranyitassal megbizott személy alapvetd kotelezettsége, hogy a
munkavégzés helyzetérdl, a feladatok tervszerli végrehajtasarél, a munkavégzés zavarairol,
akadalyairol, vezetdi beavatkozast igényld eseményekrél szolo beszamolokat, jelentéseket minden
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esetben a szervezet kozvetlen felettes vezetd részére adja meg. A vezetd kérdéseire, vagy mas
szervezeti egység vezetGinek kérdéseire minden beosztott munkatars és iranyitdssal megbizott
személy koteles legjobb ismeretei szerint tdjékoztatast adni. Ezen kortilményrol - a szolgalati ut
betartasanak biztositdsa érdekében - tartozik soron kiviili jelentést tenni a szervezeti felépités
szerinti kozvetlen vezetd részére.

Az iranyitassal megbizott beosztott munkatarsak, vagy szervezeti egységek kinevezett vezetdi
utasitasaikat kotelesek a szervezeti felépités szerinti kdzvetleniil hozzajuk tartozd vezetdk, vagy
beosztott munkatarsak részére megadni. Rendkiviili esetben a szoébeli, operativ utasitdsok korében
utasitasai atléphetik, vagy megkeriilhetik a szervezeti felépitéssel meghatarozott vezetéi lépcsoket,
illetve szervezeti kapcsolatokat, ebben az esetekben azonban mind az utasitist kiadd vezetdnek,
mind az utasitassal érintett szervezeti egység vezetdjének, vagy beosztott munkatdrsnak fontos
kotelezettsége a szervezeti felépités szerint illetékes, kozvetlen vezetd mieldbbi, soron kiviili
tajékoztatasa az utasitas tényérdl €s tartalmardl. Ugyanezen tajékoztatasban kell kézoIni a szolgalati
ut betartasa elmaradasanak indoklasat.

4. Felelosségre vonds, rendkiviili felmondis, kdrtéritési felelosség
A hatranyos jogkovetkezmények kiszabasara az ligyvezetd igazgat6 jogosult. A munkéltatéi jogok
teljes korti szabalyozasa kiilon szabalyzatban torténik.

V. Képviselet és cégbélyegz6 hasznalata

1. Cégképviselet, cégjegyzés, aldirdsi jog
A Téarsasag cégjegyzésére az ligyvezetd igazgatd jogosult. A cégjegyzés akként torténik, hogy az
eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ala az ligyvezetd igazgatd irja ala a nevét a hiteles
cégalairasi nyilatkozat szerint. A tarsasag képviseletére az aldbbiakban meghatarozott modon
torténod cégjegyzésére jogosultak:

- az lgyvezetd éndlloan

- az ligyvezeto altal erre felhatalmazott alkalmazottak koziil ketten egyiittesen.

Altalinos szabdlyok:

A képviselet €s a cégjegyzés egymassal Osszefliggd, meégsem azonos fogalmak. A keépviselet
jogeselekmények végzése mas részére azzal a joghatallyal, mintha azt maga képviselte volna. A
képviselet létrejottéhez a képviseleti jog megadasa sziikséges. A cégjegyzés viszont a tarsasag
nevében tett jognyilatkozatok irdsbeli aldirasat jelenti. Cégjegyzésre csak a képviseletre
felhatalmazottak jogosultak.

Az ligyvezetd igazgato képviseli a céget és jogosult a tarsasag cégjegyzésére.

Masokat az ligyvezetd igazgatd ruhaz fel képviseleti és alairdsi joggal. A képviseleti és alairdsi
joggal megbizott személyek a vezetésiik alatt all6 szervezeti egység munkakorét és ezen keresztil a
tarsasdgot kiviilalld jogi és természetes személyekkel szemben képviselhetik. Jogosultak a
szamukra meghatdrozott korben allast foglalni, donteni, a dontést alairni. A cégszerti alairast a
felhatalmazott személyek ketten egyiitt végzik az Utalvanyozasrdl szolo “Ugyviteli utasitis”-ban
foglaltaknak megfeleléen. Az alairassal egyiitt alkalmazni kell a tarsasag cégbélyegzdjének
lenyomatat is.

Cégszerii aldirdssal kell ellitni minden a tdrsasdgtol kikeriilo iigyiratot, amelynek kiaddsa
Jogszerzést, vagy kotelezettségvallalast eredményez.

Nem terjed ki a cégszer(i alairds szabalyozdsanak hatilya a tarsasdgon beliil kiadott ligyiratok
alairasara. Ezen iratok alairasanak részletes szabalyait igazgatoi utasitas irja eld.
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Az alkalmazottak képviseleti és alairasi joggal valo felruhdzasat irasba kell foglalni. A
meghatalmazasnak tartalmazni kell:

» ameghatalmazott nevét, beosztasat,

e az alairasi jog terjedelmét €s korlatait,

e az alairasi és képviseleti jogosultsag kezdetének és terjedelmének korlatait

o az alairas cégszeri modjanak meghatarozésat, az alairas rendjét,

o alairasi jog megvondsat, vagy egyéb modon térténd megsziintetését.

Az alairasi jogosultsaggal rendelkezok a meghatalmazas szerinti jogkdrben gyakoroljak alairasi
jogukat.

A tarsasag jogi ligyleteiben a tarsasag jogi képviseloje - az ligyvezetd igazgatd teljes korii és
folyamatos tajékoztatdsa mellett - egyszemélyi alairasra jogosult.

Az iratanyagok alairasat az iratanyagok szdvege, vagy tablazatos részének végén, jobb oldalon kell
elvégezni. Két alairas esetén a masodik helyen alaironak jobb oldalon, az els6 helyen aldirénak ettdl
balra kell alairni. Amennyiben az iratanyagot alairasra jogosult személy helyett - ugyancsak
alairasra jogosult - mas személy, vagy megbizott helyettes - irja ala, az alairasra jogosult illetékes
személy nevét €s beosztasat fel kell tiintetni.

Az els6 helyen torténd alairas azt jelenti, hogy az alair6 - a fokozati feleldsség elve alapjan - a
leirtakkal egyetért, azok tartalméaért felelosséggel tartozik. (Ez a koriilmény a masodik helyen
torténd alairo felel6sségét nem csokkenti.)

Masodik helyen torténd alairas azt jelenti, hogy az aldird az iratanyag tartalmat minden
szempontbdl ellendrizte, az abban foglaltakkal egyetért, azokért feleldsséget vallal.

2. Bankszamla feletti rendelkezés

A Térsasag bankszamlai feletti rendelkezési jog elsdsorban az ligyvezetd igazgatot illeti meg.
Korlatozott rendelkezési jog illeti meg a gazdasagi igazgatohelyettest, szamviteli csoportvezetot,
fokonmyvel6t és a munkakori leirdsaban bankszamldk feletti rendelkezési joggal megbizott
konyveldt egylittesen. A bankszamldk feletti jogosultsag minden esetben a nevezett személyek
koziil ketto 6 egyiittes alairasaval érvényes.

3. Utalvanyozdsi jog

Az utalvanyozas rendje, a jogosultak kore, illetve az egyes utalvanyozasra jogosultakra vonatkozo
keret az ligyvezeto igazgato altal kiadott belso tigyviteli utasitasban keriil szabalyozasra.

4. Helyettesités rendje, munkakor atadas-atvétel

A vezetdi munka folyamatossagat biztositd helyettesités ellatdsanak kezdeményezése, a munkakor
atadas-atvétel szervezése, iranyitdsa a munkakort atadd vezetd kotelezettsége. Az ligyvezetd a
szabadsaga idején gondoskodni koteles a helyettesitésérol €s biztositania kell a folyamatos
munkamenetet, és meg kell jeldlnie, hogy tavolléte idejére kinek és milyen terjedelemben adott
megbizast a helyettesitésére.

Az lgyvezetd igazgato_helyettese a gazdasdagi igazgatohelyettes, aki az ligyvezetd igazgatd
tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén ellatja az ligyvezetd igazgatd helyettesitését, amennyiben
az ligyvezetd igazgatoval egyidGben a gazdasagi igazgatohelyettes is akadalyoztatva van ebben az
esetben a kereskedelmi igazgatohelyettes latja el az tigyvezetd igazgatd helyettesitését.

Hosszabb idejli tavollét esetén az ligyvezetd igazgatd irdsban nevezi meg a helyettesitésre jogosult
szemeély(ek)-t, és hatarozza meg a helyettesités jogkorét.
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Az ligyvezetd igazgatd helyettesitésével megbizott helyettes az igazgatd tavollétében kozvetleniil
gyakorolja mindazon jogokat, melyek az ligyvezetd igazgatd hataskorébe tartoznak, kivéve az
alabbi jogkoroket:

e atszervezés, atalakitas,

o szervezeti egységek 6nallo szervezette alakulasa,

o szervezeti egységek korszerlsitésére vonatkozo elképzelések,

e 11j munkaszervezési modszerek, teljesitmény kdvetelmények bevezetése,

e személyligyi nyilvantartds rendszerének kialakitdsa, a nyilvantartandé adatok
kore,

e bér- és keresetpolitikai iranyelvek, eléiranyzatok,

o foglalkoztatas jellemz6i, munkaidé felhasznalas, munkafeltételek, bérkifizetéssel
Osszefiiggo likviditas,

Minden vezetét a vezet6i lépesdben, sorrendben utana kovetkezd vezetéi megbizassal rendelkezd
alarendelt személy helyettesit. A helyettesitési feladatok ellatdsara vonatkozd éllandd jellegii
megbizast, a megbizott vezetd kinevezési okmanyaban és munkakori leirdsaban kell régziteni.

Az 6nalld, vagy kisebb vezetdi munkakorok (részleg- és csoportvezetd) helyettesitési teenddit a
helyettesitéssel esetenként megbizott beosztott munkatars, vagy ezek hianyaban a felligyeletet
gyakorld vezetdje latja el.

A munkakor atadas-atvétel rendjének szabalyait a vezet6i munkakorokben, valamint az ligyvezetd
igazgatd altal meghatarozott egyes kiemelt munkakorokben bekovetkezd személyi valtozésok,
valamint tartds tavollét esetén kell végrehajtani. A munkakor atadas-atvételét jegyzokonyvben kell
rogziteni.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

o az atadasra keriil6 munkakor szakmai adatait, munkakori leirasat,

e a folyamatban 1évé fontosabb feladatok felsorolasat, és az azok végrehajtasanak
helyzetére vonatkozo adatokat, az elért eredményeket, a mutatkozd
hianyossagokat,

o az atadasra kertil§ iratanyagok, utasitasok, tervek szabalyzatok jegyzékét,

e az atadénak és az atvevonek a jegyzokonyv tartalmaval, megallapitasaival
kapcsolatos esetleges észrevételeit, megallapitasait.

A munkakdr atadas-atvétel jegyzokonyvét harom példanyban kell elkésziteni, azt az atado és az
atvevo személy irja ala. A jegyzokonyv egy-egy példanyat a munkakort atado €s atvevd személyek,
valamint a feliigyeletet ellato vezetd kapjak meg.

Minden szervezeti egység, illetve minden munkavallalo csak egy vezeté kozvetlen irdnyitasa ala
tartozik. Kivétel ez alol, ha az ligyvezetd igazgatd egyes munkakoroket, vagy tevékenységeket

tartds, vagy ideiglenes jelleggel kozvetlen hataskérébe von.

A bels6 kapcsolattartas alapja a szolgdlati Gt betartasa mindkét iranyban, azonban érdemi
ligyintézés, vagy akadalyoztatas esetén a felsobb vezeto is adhat kézvetlen utasitést.

5. Cégbélyegzd haszndlata

Cégbélyegz6t minden olyan esetben hasznalni kell, amikor a cégtél kimené levelek, ligyiratok,
cégszerl alairdssal keriilnek ellatasra. Cégbélyegzot kell alkalmazni minden olyan esetben, amikor
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az ligyvezetd igazgatd nevét kell a kimend iraton feltlintetni. A cégbélyegz6é tovabbi hasznalatat,
tarolasat, 6rzését kiilon igazgatol utasitas szabalyozza.

VI. Belsd szabdlyozdsi rendszer

1. Vezetoi utasitasok kiaddsa, vezetoi ellenorzés rendje

A Tarsasagon beliilli utasitasok nem lehetnek ellentétesek jogszabaly eldirdsainak, a kozgytilés
hatarozatainak. Esetleges ellentmondas esetében mindenkor a magasabb szintli jogszabalyok
eloirasai a kotelezo érvénytiek.

A vezetdket utasitasi és ellendrzési jog illeti meg a szervezetileg kdzvetlen hozzajuk tartozé vezetdk
és beosztott munkatéarsak felett.

Az utasitasi és az ellenérzési jog gyakorlasa egymassal parhuzamos, egymast atfedo tevékenység.

Az utasitasi jog gyakorlasanak altalanos szabalya az, hogy a szervezeti egységek vezetOinek
utasitasi jogkore a Tarsasag feleldés vezetd tisztségviseldjének, az ligyvezetd igazgatonak a
hataskorébdl szarmazik. Az utasitisi jog gyakorldsanak tovabbi altalanos szabalya az, hogy az
utasitasi jogot a feladatkori és hataskori munkamegosztas alapjan a szervezet szerinti vezetdk
kozvetleniil gyakoroljak. A kiadott utasitasok irasbeliek és szobeliek lehetnek.

Az utasitasi jog gyakorlasa soran a Tarsasag tigyvezetd igazgatojanak helyettesitésével megbizott
személy utasitasi jogkore az ligyvezetd igazgatd tavollétében, a helyettesités ellatasa soran kiterjed
mindazon utasitasi jogkorok ellatasara, amelyek az tigyvezetd igazgatd egyszemélyi hataskorébe
tartoznak, kivéve az elézdekben felsorolt jogkoroket.

A gazdasagi igazgatd ¢s a szervezeti egységek vezetéi (divizidvezetd, részlegvezetok,
csoportvezetok), vagy az egyes Osszefliggd munkalatok irdnyitdsdval megbizott beosztott
munkatarsak utasitasi joggal rendelkeznek az irdnyitasuk ala tartozo6 beosztott munkatarsak felett.

frott utasitasi format elsésorban a kiemelt és nagyon pontos tartalmi, feladatkori és hataskori
eloirast igényld munkavégzés soran, valamint ki€lezett szakmai €s munkafegyelmi ellentmondasok
esetében kell alkalmazni.

2. A tarsasdagnal kidolgozando szabadlyzatok és azok tartalma

Ugyvezetd igazgatdi utasitdsok:

A Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, vagy azt érinté egyes miiszaki, gazdasagi és szervezeti
kérdésekben érdemi szabalyozast ado rendelkezés. Kiadasara az tigyvezetd igazgato a jogosult.

* Miikddési szabdlyzatok:

A Tarsasag miikodésének egyes fofolyamatara, vagy a gazdalkodas egyes meghatarozott teriiletére
érvényes rendelkezések végrehajtasait magaban foglald szabalyozas. Kiadasara az ligyvezetd
igazgatd jogosult.

3 Szakmai szabadlyzatok:
Egy-egy feladatkort atfogoan, teljes korlien, vagy jogszabaly altal szabalyzati formaban kiadni
elrendelt rendelkezés. Kiadasara az ligyvezetd igazgatd és a gazdasagi igazgatohelyettes jogosult.

¢ Ugyviteli utasitdsok, munkautasitdsok:

A muszaki, gazdasagi, kozteriileti és mas szakteriiletek feladatainak {igyintézését - annak maodjat,
folyamatat szabalyozo rendelkezés. Kiadasara az {igyvezetd igazgatdé ¢s a gazdasagi
igazgatohelyettes jogosult.
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A kiadott és érvényben lév6 utasitasok, tervek, programok, amelyek a Tarsasag teljes szervezetére
és valamennyi munkavallalojara nézve kotelezé érvénnyel birnak, a Tarsasdg mukodési
szabalyzatanak kiegészit0 részét, szerves tartozékat képezik.

Az ellenbrzési jog gyakorldsanak altalanos szabalya az, hogy minden vezet6t és irdnyitassal
megbizott munkatarsat ellen6rzési jog illeti meg, illetve kitelezettség terheli mindazon utasitasok
végrehajtasanak ellenérzésében, amelyek elvégzésére utasitast adtak, vagy utasitast kaptak.

Az ellenérzési jog tovabbi altalanos szabalya, hogy minden vezet6t és iranyitdssal megbizott
beosztott munkatarsat azonnali jelentési kotelezettség terheli mindazon esetekben, amikor az altaluk
iranyitott munka végzésében a tervezetthez képest olyan valtozas, eltérés keletkezik, amely:
o veszélyezteti a feladatnak az utasitisban, tervben meghatarozott tartalmi, szakmai
szinvonalt, eredményességét, vagy hataridejli végrehajtasat,
o megakadalyozza a parhuzamosan végzett, vagy sorrend szerint kovetkezé munkafolyamatok
tervszerl inditasat, vagy folyamatos ellatasat,
o gatolja az egyiittmiikodési munkakapcsolatok programszeriiségét, hatékonysagat.

3. Szabalyzatok kidolgozdsa, jovahagydsa

Abban az esetben, amikor folyamatosan meglévo, allando, a tarsasag egész tevékenységét érintd
tevékenységek szabalyozasara van sziikség (iratkezelés, informatikai védelem, stb.) az ligyviteli
utasitasokon, munkautasitasokon til a tevékenység szabalyozasara szabalyzatokat kell kiadni.
Jovahagyasa minden esetben az ligyvezet6 igazgato joga.

A szabalyzatok kidolgozasaba a szakteriilet munkatarsait, az SO vezet6t, sziikség esetén kiilsé
munkatarsat, szakértét kell bevonni. Egyes, jogszabalyban meghatarozott szabélyzatok hatalyba
1épéséhez alapitdi jovahagyas sziikséges (javadalmazasi szabalyzat, szervezeti és miikodési
szabdalyzat, beszerzési szabalyzat stb.).

VII. Egyéb rendelkezések

1. Uzleti titok megorzése, nyilatkozat a tomegtajékoztato szervek részére

A tarsasag munkavallaloit titoktartasi kotelezettség terheli a munkéja sordn a munkakore
betoltésével Osszefiiggben tudomdsdra jutott iizemi, tizleti, valamint a munkaltatora, annak
tevékenységére vonatkozo alapvetd informdaciora vonatkozoan.

A munkavallal6 az tlizemi, lizleti titok korén tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
informaciot, adatot, amelynek kozlése a munkaltatora nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
Ennek megfelel6en a munkaltatéra nézve fontos adatot, informaciot a sajtonak sem kozolhet, ilyen
adatrol felhatalmazas nélkiil nem nyilatkozhat.

Nem terheli ez a kotelezettség a munkavallalot olyan hatosagokkal szemben, akik hataskorébe ilyen
adatok vizsgalata, ellenérzése tartozik.

Az lizemi, iizleti titokké valé mindsitésrdl igyvezeto igazgatoi utasitas rendelkezik.

A Tarsasag miikodésérol, tevékenységérdl az ligyvezetd jogosult és koteles tajékoztatast adni a
tomegtajékoztatd szerveknek, valamint a Feliigyel6 bizottsagnak és a taggytilésnek.

2. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A tarsasdg iigyvezetd igazgatéja és a vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatban meghatarozott
tisztségeket és feladatokat ellatd — nem kozszolgalatban 4allé — személyek is kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni a Vnytv. 3. § (3) bekezdésének e) pontja alapjan.
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A vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatban meghatarozott tisztségeket és feladatokat ellato
személyek:

o gazdasagi igazgatohelyettes
kereskedelmi igazgatohelyettes
szallitasi és muszaki vezetd
fliggetlenitett belsé ellendr
fokonyvelo
kozbeszerzesi referens
feltigyeldbizottsagi tagok
konyvvizsgalo
szamviteli csoportvezetd

VIII. Hatalybalépés, zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti €és Miikddési Szabalyzatot a Taggytlés 1/2019 (1.3.) sz. hatarozataval hagyta jova,
a szabalyzat 2019. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Szeged, 2019. januar 3.
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IX.

A KFT MUKODESET SZABALYOZO DOKUMENTUMOK
- Tuazvédelmi Utasitas
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Kollektiv Szerzodeés
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
- Szamviteli Politika és Szamlarend
- Bizonylati rend
- Ugyviteli utasitas utalvanyozasi jogkdr gyakorlasarol
- Onkéltségszamitasi szabalyzat
- Kozzétételi szabalyzat
- Javadalmazasi szabalyzat
- Ugyiratkezelési szabalyzat
- Adatvédelmi szabalyzat
- Informatikai biztonsagi szabalyzat
- Belso ellenérzési szabalyzat
- Beszerzeési szabalyzat
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