KORRUPCIOELLENES ES VESZTEGETESELLENES IRANYELVEK

Elkotelezettek vagyunk, hogy tzletpolitikinkban az etika és a tisztesség legszigorubb szabalyait
tartsuk fent.

Tevékenységiink soran betartjuk a jogszabalyokat.

A vesztegetés és a korrupcié jogellenes cselekménynek minésiil. Uzleti tevékenységiink soran az
ilyen cselekményekre vonatkozé jogszabalyokat megsért6 személyek ellen biintetéeljarast inditunk.

Komolyan kezeliink minden esetet, ahol felmeril a csalas, a vesztegetés vagy a korrupcid gyanuja.
Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy ugyanigy jatjanak el.

Megfelelink az Egyesult Kiralysag 2011 jaliusaban hatalyba Iépett UK Bribery Act
2010 vesztegetésellenes torvényének, valamint az ENSZ Globalis Megallapodas 10. iranyelvének.

A vesztegetések elleni fellépés

Tarsasagunk vezetségének és a megbizott jogaszoknak feladata, hogy biztositsak a
jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak valé megfelelést

Tarsasagunk vezetésége és kozépvezetdi megfelel6 képzésben részestiltek annak érdekében, hogy
felismerjék és megértsék a vesztegetés és a korrupcié potencialis kockazatat. Az 6 feladatuk
figyelemmel kisérni a felmertil6 kockazatokat, amelyet aztan rendszeresen a Belsé Ellen6rzés is

vizsgal.

Az esetleges kockazatokat azonositasuk utan kiértékeljiik, hogy megallapitsuk azok valészintiségét
¢és lehetséges hatasat. Ahol magas a nettdé kockazat, ott tovabbi lépéseket tesziink, példaul

-----

A kulsé  felekkel wvalé —szerzédéskotéseknek is  alapkovetelménye a  korrupcidellenes
szabalyzatunknak valé megfelelés.

Figyelemfelhivas Tarsasagunk egészében

A Tarsasag vezet6sége felhivta az illetékes munkatarsak figyelmét, hogy a vesztegetés és a korrupcid
mindennemd formajaval szembeni zéré toleranciat tanusitunk.

Szabalyzataink és iranyelveink elérhet6k a Tarsasag belsé iktatorendszerén.

A vesztegetések elleni képzést ismeretfrissité képzésekkel és értékelésekkel tamogatjuk.
Jelentéstétel és vizsgalat

Minden munkatarsunknak feleléssége, hogy megel6zze és felismertije a vesztegetést és a korrupciot,

valamint jelentse az ezekkel kapcsolatos aggodalmait. A felmertlé gyanu bizalmas formaban
jelenthet6 a Titkarsagon keresztiil anonim moédon.


http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
http://www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples/principle10.html

Tarsasagunk Vesztegetési és Korrupcidés Szabalyzatinak megsértésére vonatkozé gyaniat és
feltételezést azonnal jelenteni kell az tigyvezet6 igazgatonak, aki gondoskodni fog az ligy alapos
kivizsgalasarol.

A vesztegetés megel6zésért és biztonsagért felel6s tgyvezetd igazgatd évente készit jelentést
a Vesztegetési és Korrupcids Szabalyzatara vonatkozoan. Ezek a jelentések tartalmazzak az aktualis
megfigyelési gyakorlatokkal és a visszaélésekkel kapcsolatos bejelentések részleteit, minden olyan
esetet, amikor sulyosan megsértették a szabalyzatunkat, illetve azokat az el6relépéseket, amelyek a
szabalyzatunkra és annak teljesitésére vonatkoznak.

VESZTEGETESELLENES ELKOTELEZETTSEG FOBB IRANYELVEI

1. Uzleti tevékenységiinket tisztességesen, nyiltan és 6szintén végezziik.
(PL: atlathato fizetési feltételek, feddhetetlenség)

2. Tarsasagunk a sajat helyzetét folyamatos kockazatelemzéssel, kéltséghatékonysagi elemzésekkel
felméri, ennek soran megallapitja, hogy milyen eszkézoket és folyamatokat kell alkalmazni a
megel6zéshez.

3. Tarsasagunk folyamatosan vizsgalja és megbizott tgyvédekkel felulvizsgalja partnereivel kotott
szerzbdéseit, ennek keretében ellendrzi hogy a fizetési feltételek és jutalékok 6sszhangban vannak-
e az adott szolgaltatassal.

Vizsgaljuk belsé utasitasi rendnek megfeleléen a belsé szerzédés el6készit6 és szerz6déskotési
folyamatokat, példaul a beszerzési folyamatokat, valamint a kifizetésekhez kapcsol6doé szerz6dési
feltételeket.

2. Nem ajanlunk fel vesztegetési dijat tzleti elényok megszerzése érdekében, elzarkézunk a
nevinkben torténd felajanlasoktol.
(PL: kozvetiték nem fizethetnek vesztegetési pénzt)

3. Nem fogadunk el az tizlet befolyasolasa céljabdl felajanlott vesztegetési dijat és ellenezzitk annak
nevinkben torténé elfogadasat.
(PL: a sikerdijak kifizetésének szigorua feliigyelete)

4. Ellené6rizzik beszallitdinkat, partnereinket és vasarloinkat, melynek soran alehetéségeink szerint
felmérjiik, hogy a velik meglévé vagy megkotésre kertilé gazdasagi kapcsolat és szerzédések nyiltak
és atlathatdak-e.

Keriljik az tzleti kapcsolatot azokkal, akik nem fogadjak el értékrendiinket vagy hirnevinket
csorbithatjak.
(PL: az tizleti partnerek megvalogatasa)

6. Fokozott figyelmet forditunk azokra, akik Tarsasagunk nevében jarnak el. Ellen6rizzik egyéb
gazdasagi kapcsolataikat és Tarsasagunk tevékenységével azonos vagy 6sszefiiggd tevékenységiiket,
Osszeférhetetlenségtiket altalanossagban és a konkrét szerz6déskotés tekintetében is.

5. Eljarasrendtinket a direkt és indirekt vesztegetéseket kertilve, értékrendiinkh6z igazodva
alakitjuk. Tamogatasain soran a Civil torvény rendelkezéseit betartjuk.
(PL: tamogatasokhoz kapcsolddo elézetes vizsgalatok )



6. atlathato és naprakész nyilvantartast, iktatast vezetiink.

7. Biztositjuk, hogy vallalkozasunk minden tagja és minden tizleti partneriink ismerje
iranyelveinket és mindazokat a jogszabalyi el6irasokat, melyet a jogszerd makodés feltételeit
megteremtik és kikiisz6bolik a torvénysérté joggyakorlatot.

(PL.: hatékony kommunikacio és képzések )

8. Bels6 utasitasainkat, szabalyzatainkat és folyamatainkat rendszeresen felilvizsgaljuk, és szitkség
szerint frissitjik.



