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Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatinak
1. szamu médositdsa

2. oldal Tartalomjegyzék I1./2. szakasz A tdrsasag szervezeti felépitése az aldbbiak szerint
egésziil ki

Megfelelési tandcsado

9. oldal II. fejezet 1.2. pontjanak 4. bekezdése az alabbiak szerint egésziil ki:

A feliigyelObizotisag létrehozasa, hataskdrére és mitkodésére a Ptk. és az egyestilési jogrol, a
kdzhaszn( jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarsl szolo 2011.
évi CLXXV. (az Ectv.), tovdbbd a 2009. évi CXXIL torvény a kéztulajdonban dllo gazdasdgi
tirsasdgok takarékosabb miikidésérél és a 339/2019. (XI1.23) Korm. rendelet a
koztulajdonban dlio gazdasdgi tdarsasdgok belsé’ kontrollrendszerérdl rendelkezésel az
iranyadéak. A feliigyeldbizottsag tligyrendjét maga allapitja meg, melyet az alapitd hagy jova.

11. oldal II. fejezet 2. pontjanak 1. bekezdése az alabbiak szerint egésziil ki:

Az ligyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt a gazdasagi igazgatbhelyettes, és a
kereskedelmi igazgatohelyettes, valamint a fiiggetlenitett belsd ellendr és a megfelelési
tandcsado all.

13. oldal II. fejezet 2.1. pont - az ligyvezett masra at nem ruhazhaté feladatkore - az alabbiak
szerint egésziil ki:

o Belsd kontrollrendszert alakit ki, mitkidtet és fejleszt.

e Gondoskodik a belsé ellenérzési funkcio kialakitdsdrol, megfeleld mitkodtetésérol és
friggetlenségének biztositdasdrdl.

o Megfelelési tandcsadokbdl dllo megfelelést timogato szervezeti egységet hoz Iléfre,
vagy megfelelési tandcsadot jelol ki,

e Nyilatkozatban értékeli a Tdirsasdg belsd kontrollrendszerét.

15. oldal II. fejezet 2. pont A tarsasig szervezeti felépitése a kivetkez6 egységekkel egésziil ki:
Megfelelési tandcsado

Kozvetleniil a Tdrsasdg iigyvezetd igazgatdjdnak aldirendelve végii a tevékenységét.

A megfelelési tandcsadoi feladatok ellitdsa megbhizdsi jogviszony keretében torténik.

A megfelelési tandcsadé munkakor betoliésének feltételei:

Jelsofoku jogi végzettség

Jogi szakvizsga

biintetlen eldélet
min. 5 éves szakvizsgdt kovetd szakmai gyakorlat



A megfelelési tandcsado feladata:

o a Tdrsasdg ligyvezetd igazgatdjinak, vezetdinek és a Tdrsasdg munkavillaléinak
tamogatdsa abban, hogy a Tdrsasdg teljesitse a tevékenységére és miikodésére
vonatkozo jogszabdlyokban foglalt kitelezettségeit;

o azon intérkedések és eljdrdsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kivetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az irdnyads jogszabdlyokiol valo eltérések
Seltardsa;

a Tdrsasdg dltal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasdgi tirsasdg
célkitiizéseinek, belsd szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovibbd a
tevékenységi kiorére vonatkozd szakmai standardoknak valo megfelelés nyomon
kovetése;

o a feltirt hidnyossdgok megsziintetése és a kockdzatok csokkentése érdekében
Javaslatok készitése a Tdrsasdg ligyvezetd igazgaldja részére;

o amegfelelésbeli hidnyossdgok feltirdsa érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa,
folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenorzése;
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o a jogszabdlyoknak térténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegitd’ szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak timogatisa szervezetfejlesztési eszhozokkel és hépzések
szervezésével;

e a belsé kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkornyezet kialakitdsdnak és az
integrdlt kockdzatkezelésnek a koordindcidja, valamint a Tdrsasdg iigyvezetd
igazgatdja dltali meghatalmazds alapjdn a Tdrsasdg mitkodésével Osszefiiggd
integritist sértd, korrupcics és visszaélésgyaniis eseményehre vagy kockdzatokra
vonatkozo bejelentések fogaddsdval és kivizsgdldsdval kapcsolatos feladatok
elliatdsa;
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o a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézhedések
vonatkozdsdban a Tdrsasdg fgyvezetd igazgatdjdnak folyamatos tdmogatdsa,
tandcsadds;

o hatosdgi, tulajdonosi vizsgdalatokban (ASZ, Onkormdnyzat belsé ellendvzés sth.)
kizremiikidés;

e a feladatok teljesitésérl évente legalibb egyszer jelentést késgit a Tdrsasdg
figyvezetd igazgatdja és a feliigyeldbizottsdg részére.

Hutdaskédre:

Javaslattételi joga van az iigyviteli rendszer, adminiszirdcio javitdsdra, jogszabdlyi

eldirdsoknak megfelelés biztositisa érdekében.

Részvételi joga van a vezetdi értekezleteken, tematikus megbeszéléseken, stratégia
targyu megbeszéléseken.

Részvételi joga van a FEB iiléseken.
Javaslattételi joga van a belsd kontrollrendszer miikidése kirében.

Javaslattételi joga van a szabdlyozdsi rendszer modositdsdra, dj jogszabdlyok esetén
a szabdlyozdsi rendszer kialakitdsdra.

Jogosult mindsitett adatot, iizleti és gazdasdgi titkot tartalmazo iratokba,
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nyilvantartdsokba és mds dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon
tarolt adatokba betekinteni, azokrél muisolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat mdsolat haifrahagydsa
mellett jegyzokdnyvben rdgzitetten dtvenni, illetve visszaadni.

Felelbssége:

A kapcsolodo szabdlyok, jogszabdlyok, eloirdsok naprakész ismerete és kivetése.
Szabdlyzatok, belsé utasitasok folyamatos kontrollja.

A jelentések hatdridore torténd elkészitése.

Kozremitkédés a tirsasdg addjogi, miikodési korében végzett vigsgdlatokban,
egyiittmiikodés a vizsgdlatot végzo hatosdgokkal.

A Tdrsasdg iigyvezetd igazgatdja dltal jovdhagyott tervek végrehajtdsanak
ellendrzése.

Egyiittmiikidés a belsé ellendrrel, a megbizotiakkal, és a Tdrsasdg Feliigyeld
Bizottsagadval.

Jogszabdlykovetés, jogszabaly viltozdsokkal kapcsolatos képzések tartdsa.

A jogszabdlyokban meghatdrozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozo eléirdsok betartdsa.

A Tdrsasdg tevékenységére és miikidésére vonatkozo jogszabdlyoknak torténd
megfelelés elosegitése.

A megfelelésbeli hidnyossigok feltirdsa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa.

17. oldal II. fejezet 2.5. pont Fiiggetlenitett bels6 ellendrzés az aldbbiak szerint modosul:

Fiiggetlenitett belsd ellendr

A munkakdr betoliésének feltétele:

o a22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben meghatdrozoft képzettségi és
szakmai gyakorlati kivetelményeknek valo megfelelés;

o a belsd ellendriési tevékenység folytatdsdra jogosult személyekr6i
az dllamhdaztartdsrol szolé 2011, évi CXCV. térvény 70. § (5}
bekezdése szerinti adattartalommal vezetett nyilvantartdsba vétel,

Feladatait az iigyvezetd igazgaté kizvetlen irdnyitdsa alatt ldtja el.

A Tdarsasdgndl a belsd ellendr a nemzetkizi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével,
valamint a Belsd ellendrzési alapszabaly és Belsd ellendrzési kézikonyv szerint kiteles elldini
ellendrzési feladatait. A Bels§ ellendrzési alapszabdlyt a feliigyelobizotisag, a Belsd
ellendrzési kézikinyvet a Tdrsasdg ligyvezetd igazgatdja hagyja jova.

A fiiggetlenitett belsd ellendrzés a belsé ellendrzési rendszer szerves része, mely magdban
foglalja

e a vezetdk ellendriési tevékenységét,
e a kiilonbozd tevékenységek folyamatdiba épitett ellenorzését,



o a fiiggetlenitett bels@ ellenor dltal elldtott ellendrzési tevékenységet.

Kiemelt feladata kockdzatelemzés alapjan stratégiai, és éves munkaterv készitése és
végrehajtdsa.

Az ellenorzési tevékenység kiterjed:

a tdarsasdg belsd folyamatainak vigsgdlatira
a gazdasdgi, pénziigyi folyamatok ellenérzésére
- a bizonylati rend és ckmdnyfegyelem
- a késgpénzforgalom
- avagyonvédelem
- atdrgyi eszhozok
- az anyaggazddlkodds
- alétszdm - és bérgazdilkodds
- a kéltséggazddlkodds
- a szamwvitel szervezettsége, és a beszdmold valddisdga
- aszolgdltaté tevékenység ellendrzésére
- a piaci tevékenység
- miiszaki fejlesztési és termelés el6készité tevékenység
- atermelési-szolgdltats folyamat
- karbantartdsi, javitdsi tevéekenység
- a szdllitdsi tevékenység
- ag drellendrzésre
- az dr dokumenticios felkésziiltség
- azdrak képzése
- agiizleti, pénziigyi, jovedelmezoségi, likviditdsi sth. tervek ellendriése
- minden, a tarsasdg gazdalkoddsdt érintd szabdlyozdsi folyamat ellendrzése
- beszdmoloban, iizleti tervben bemutatott  feladatmegolddsok
megalapozottsdganak ellenorzése
- tulajdonosi joggyakorlds ellendrzése
a tdrsasdg szabdlyozottsignak, kiiléndsen a szabdlyzatok meglétének, tartalmdnak
ellendrzésére
a vezeldi és a folyamatba épitett ellendriés sziikséges mértekii vizsgdalatdira
@ GDPR és a 2011.évi CXIL. torvény rendelkezései betartdsdanak ellendrzésére
a 2011.évi CXIL térvény rendelkezései alapjdn kitelezoen kézzéteendd kézérdekii
adatok internetes honlapon valo megjelentetésének ellendrzésére

Feladata:

a felsé vezetés dontéseinek, utasitdsainak hatdridén beliili végrehajtisdat, a
tevékenység gazdasdgossdgdt, hatékonysdgdt, eredményességet, a tevékenység és az
elszdamoldsok szabdlyszeriiségét, a vagyon védelmét egy-egy szervezeti egység dtfogo
ellendriése, témavizsgdlat, célellendrzés, valamint utovigsgdlat keretében, az adott
helyen és iddben elotérbe keriild fi feladatok kiemelésével, munkaterv alapjin
ellendrizze

a meérlegsorok ellendrzése hapcsin a mérleg valodisdginak, a leltdrozdsi és egyéb
zdarlati munkdlatok helyességének ellendriése, szabdlyzatokban rogzitett elvek
érvényesiilésének vizsgdlata

az ellendrzések sordn megdllapitasokat, kivetheztetéseket, javaslatokat tenni

a belsd ellendrzési jelentések alapjin megtett intézkedéseket nyomon kévetni



a belsd ellenorzési alapszabily és a belsd ellendrzési kézikinyv elkészitése

a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek osszedllitdasa
a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése

az ellendrzések osszehangoldsa

ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési-, kdrtéritési-, illetve fegyelmi eljdrds
meginditdsara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyaniija meriil fel, a
Tarsasdg iigyvezetd igazgatdjinak, illetve a Tdrsasdg iigyvezetd igazgatdjinak
érintettsége esetén a feliigyelobizottsig haladéktalan tdjékoztatdsa és javaslattétel a
megfeleld eljardsok meginditisdra

a lezart ellendriési jelentés megkiildése a Tdrsasdg iigyvezetd igazgatija és a
Jeliigyelobizottsdg részére

az éves ellenorzeési jelentés elkészitése

Felelossége:

Felelos a belsd’ ellendrzés sordn feltart silyos szabilytalansdgok észlelése esetén az
elsd” szamu vezetd vagy a feliigyelobizottsdg azonnali értesitéséért és a megfelels
intézkedések megtételének kezdeményezdséért.

A tudomdsdra jutott mindsitett adatot, iizleti és gazdasdgi titkot megdrizni.

A GDPR és a 2011.évi CXII. torvény rendelkezéseinek betartdsa.

A Belsd ellendrzési kézikinyvben foglaltak végrehajtdsa.

Huatdaskore:

Korldtlan hozzdféréssel rendelkezik a vizsgalt szervezet valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartdsihoz, vagyontdrgydhoz.

Az ellenérzések végrehajtasahoz jogosult az ellendrzitt szervezer biarmely dolgozéjatol
informdciot kérni, illetve specidlis szakértelmet igényld esetekben az ellendrzési
tevékenység lefolytatdsihoz mds szervezeti egységtél vagy szervezettdol szakértd
segitségét igénybe venni,

Az ellendrzétt szervezeti egységnél az ellendriés targydhoz kapesolédd, mindsitett
adatot, iizleti és gazdasdgi tithot tartalmazo iratokba, nyilvdntartdsokba ¢&s mds
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni a
kiilén jogszabdlyokban meghatirozoft adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozo eldirdsok betartisdval, azokrél mdsolatot, kivonatot, illetve tanusitvinyt
készittetni, indokolt esetben a7 eredeti dokumentumokat mdsolat hditrahagydsa
mellett jegy:kinyvben régzitetten dtvenni, illetve visszaadni.

Az ellendrzitt szervezeti egység vezetojétol és barmely munkavillaldjditol vagy mds,
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban dllé személytol irdsban vagy sizoban
Jelvildgositdast kérni.

A Tarsasag miikidésével és gazdalkoddsdval dsszefiiggd kérdésekben informdciot
kérni mas szervektol,

A vigsgdlatba szakérté bevondsdt kezdeményezni.

37. oldal VII. fejezet 2. pontjaban felsorolt vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek kore az
alabbival egésziil ki:

megfelelési tandcsado



Melléklet: A valtozasok miatt modositott szervezeti abra

Szeged, 2020. marcius 10.



A Szervezeti és miikodési szabdlyzat 1. szdmi médositasa miatt médositott szervezeti
dbra:
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